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Commission d’analyse et d’affectation des ITM sorti S
d’école du 8 juillet 2015

La commission est composée du médecin de prévention, de I'assistante sociale, du
responsable du cycle des IENM, de la directrice des études, de la DRH par sa
directrice et la chargée des carrieres des ITM, et d’'un représentant de chaque
organisation syndicale siégeant en CAP ITM, avec cette fois 2 absents. Ont siégé :
Jean-Pierre Girardet pour Solidaires et Didier Costes pour le SNITM/FO.

Pour la promotion des 11 éleves ITM fonctionnaires sortant d’école en juillet 2015, 9
éleves titularisés sont a affecter, les 2 autres ayant obtenu une FCPLR (Formation
Complémentaire par la Recherche).

Contrairement a I'an passe, il n’y a pas davantage de postes proposés que d’éleves
a affecter. Chacun d’eux a été invité a classer par ordre de préférence les postes, et
les services offrant les postes ont de leur coté effectué un classement de préférence
parmi les €léves s’étant présentés. Un tableau résumant ces éléments a été élaboré
par la DRH.

Il y a une assez bonne correspondance entre les choix des éléves et des services,
sauf pour le poste de chef de centre de Reims que tous les éléves ont classé en
dernier choix...c’est compréhensible dans la mesure ou ils ont suivi des études tres
scientifiques et techniques, et peu axées sur les relations humaines, le management,
la gestion administrative, le droit administratif, éléments importants pour assurer la
tenue d’un poste de chef de centre!

Chaqgue éléve a été auditionné pour expliquer ses choix (motivations, contraintes).
Apreés ces auditions, la commission a délibéré puis retenu un scénario, et I'a présenté
a la promotion entiére. La prise de fonction dans leur poste est prévue au 17 aolt

2015 pour la métropole....a préciser pour les postes outre-mer.

Le scénario retenu a été validé ensuite par le PDG.



Voici les affectations qui ont été validées :

Intitulé du poste

Nom de I'agent affecté

Lille* - DIRN/PREVI/DA - adjoint au chef de
division

Coquelet Guillem

Lille* - DIRN/PREVI - chef prévisionniste
régional

Voirin Coralie

Reims* - DIRN/CM - Reims chef de centre

Riggi-Carrolo Emmanuel

La Réunion* - DIROI/PREVI - Prévisionniste Colomb Adrien
cyclone amont
La Réunion* - DIROI/PREVI - Prévisionniste Kriat Tarik

cyclone amont

Toulouse - DSM/SP/INTEXT - ingénieur
d’études et de développement (poste
informatique)

Blot Clément

Toulouse - DSM/SP/INTEXT - ingénieur
d’études et de développement (poste
informatique)

Hang Eric

Toulouse — DSM/AERO/RECH — ingénieur
etude

Jaunet Pauline

Toulouse — D2C/DM - chef de projet marketing
(poste informatique)

Pfitzner Léo

* Les postes a Lille donnent droit a la prime d’installation

* Une formation en management sera assurée pour le poste de Reims

* Les postes a La Réunion donnent droit a la prise en charge des frais de

déménagement (forfait)




