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@& Conseil d’Administration du 27 JUIN 2025

Représentant FO-METEQ, Chloé Vauthier (DSO/CMM)

0) Approbation de I'ordre du jour

1) Approbation du compte-rendu du CA du 14 mars 2025 a I'unanimité.

2) Points d’actualités présentés par Madame la PDG

L’ensemble des points d’actualité est disponible sur intramet.

@

Publication début avril du 2éme rapport sur le TRACC (Trajectoire de réchauffement de
Référence pour I'Adaptation au Changement Climatique). Il apporte un ensemble
d’éléments scientifiques sur les évenements extrémes.

Le 4 avril, visite du Ministre des transports sur la Météopole qui fut orientée vers
I'aéronautique et le changement climatique.

Mi-avril, le déploiement du Radar de Mayotte a été confirmé par le Ministre lors de son
passage sur l'lle. L'objectif est une exploitation du Radar courant 2027. Le conservatoire
du littoral a validé l'attribution du site sélectionné pour cette implantation. La procédure
classigue est engageée et le permis de construire a été déposé.

La PDG et le DGA ont rencontré le président du Conseil Départemental et les élus des
Alpes Maritimes jusqu’alors trés critiques vis a vis de MF. lls ont présenté des éléments
factuels sur la qualité de nos prévisions. Cette collaboration semble avoir été positive. Ce
déplacement fut I'occasion de prolonger le déplacement par une visite aux collegues de
Nice.

La DIROI a signé une convention de coopération avec I'lle Maurice qui permettra de
formaliser les échanges sur les données Radar dans le but d’améliorer la protection de
personnes et des biens dans la région.

Fin avril c'est également 'ouverture d’'un nouveau portail des enjeux environnementaux
et des Territoires.

Lancement de la 8¢ saison feux Il y a eu une mobilisation publique lors de laquelle les
impacts sur les foréts ont été présentés.

Juin c’était la 3¢ conférence NOC (Conférence des Nations Unies sur les Océans) a Nice.

Le 11 juin Lancement du concours photo « I'oeil du Climat sur la mer ». La marraine est
la navigatrice Clarisse Crémer.

Mi-juin élaboration d'un nouveau plan écoresponsable.

Une convention a été signée avec I'Autorité de sdreté nucléaire et de radioprotection
(ASNR).

De méme la SNCF a renouvelé sa confiance pour 5 ans.

La deuxiéme phase se termine concernant le renouvellement de notre calculateur. Les
premiers retours sont encourageants quant aux ambitions envisagées.

Remboursement de la publithéque : tous les clients ont été contactés. Seuls 27 % du



montant réservé ont été verseés.

@ Climatologie : 2025 est le 3éme printemps le plus chaud enregistré. Mi juin a eu lieu la
50¢ vague de chaleur recensée depuis 1947 avec 57 départements en vigilance. Notons
également la survenue des orages assez tbt pour la saison.

Questions/Remarques diverses :

* Les Syndicats relévent que lors des ateliers de la prévision, beaucoup de propositions ont
été exprimées. Et les agents sont en attente d’un plan d’actions.

 Le probléeme d'accés aux informations lors de la derniére vigilance est en cours
d’analyse. Le site de la vigilance n’a pas été impacté.

+ Les relations avec les Etats-Unis dans le contexte politique actuel sont de nouveau
encourageantes. Il semble gu’il y ait une reconsidération des mesures prises et des
réembauches sont en cours. Dans les rapports ou tout document officiel, les mots
« climat », « diversité », « changement » etc, restent interdits.

+ Solidaires-Météo a informé les administrateurs des dysfonctionnements graves
concernant la mise en place de la complémentaire santé ALAN. Nos collégues de la
Polynésie doivent, a leur frais, ouvrir un compte en Euro et chaque remboursement
donne lieu a des frais bancaires (entre 6 a 12€ par remboursement)... Ce probléme est
lié au fait que la société ALAN est domiciliée en Lituanie tandis que les POM tels que le
Polynésie francaise ne sont pas considérés comme faisant partis de la zone euro. Le
service RH a été interpellé et le probléme a été remonté au ministere. La représentante
du ministere va saisir son SG pour que le « bug » soit corrigé au plus vite.

Si la Polynésie est concernée la Nouvelle-Calédonie, Wallis et Futuna doivent I'étre
aussi.

FO a toujours dénoncé et continuer de dénoncer le choix dAlan
(https:/iwww.feetsfo.fr/publications/pscalan-fo-maintien-la-pression), start-up a but lucratif
et non pas une mutuelle. Nous surveillerons a ce titre I'évolution annuelle des tarifs, en
particulier des options.

3) Présentation et délibération relative au budget rectificatif numéro 1 pour I'année
budgétaire en cours

BN

L'impét sur les sociétés lié a I'excédent comptable de 2024 est important. La DG essaye
d’anticiper les frais liés a ces excédents mais c’est un exercice compliqué.

vote « Pour » : Administration ; « Abstention » : FO, CGT et CFDT, « Contre » : Solidaires.

4) Points marchés

Pour avis : N° 2531F0010 - Nettoyage des locaux et des vitres sur le site de Météo-France a
Toulouse. L'offre est satisfaisante. A noter une augmentation importante de +8 % liée
notamment a une revalorisation des bas salaires du personnel de I'entreprise de +11 %.

vote « Pour » : unanimité

Pour information : les marchés de fourniture d'électricité pour la période 2026-2027 sont
désormais passés par la PDG par délégation du conseil d’administration. Ces marchés ne
couvrent pas la Corse et les OM.



5) Bilan 2024 du plan écoresponsabilité de Météo-France présenté par le Directeur de la
stratégie

o Bilan d’émission des GES en baisse de -2 %
o Bilan de consommation d’eau -4 %

Les OS soulignent que de part la nature de leurs fonctions, les agents de MF sont naturellement

écosensibles et donc écoresponsables.

6) Modalités d’élaboration du COP et de la prospective 2035 présenté par le Directeur de
la stratégie

Deux phases d’élaboration :
1. Bilan sur le COP actuel
2. Consultation large : en interne courant juin 2026, en externe courant octobre 2026

Questions/Remarques diverses :

* les OS soulignent l'importance des questionnaires anonymes (malgré I'anonymat, les
questions sont trop précises et permettent d’identifier les personnes)

* La PDG rappelle que la DG est ouverte a toute proposition de méthodologie.

* Le COP semble étre un projet difficile & mener vu les grands changements en cours et
les incertitudes notamment sur les moyens financiers et budgétaires mais également sur
I'évolution de la technologie.

7) Point d’information sur les services climatiques présenté par DCSCID

Présentation de différents outils en lien avec le Changement Climatique tels que: DRIAS
(200000 visiteurs), DRIAS-eau, CLIMADIAG « communes », Chaleur en ville, Climsnow, DRIAS-
IMPACT.

Questions/Remarques diverses :

* Les Outre-mers sont prises en compte dans les outils autant que possible mais les bases
de données représentent parfois des contraintes techniques importantes. ldem pour les
pays étrangers qui ne sont pas intégrés a ce stade.

* Le principe des «intervenants climats » est rappelé: ces émissaires suivent des
formations qui assurent un socle commun d'informations pour une communication
cohérente vers 'extérieur.

« |l faudrait étre capable a terme de gérer les différentes audiences : les non-experts
apprécient beaucoup nos outils tandis que les experts semblent ne pas les considérer :
cela reste un axe de progression.

* Les outils de MF ne sont pas assez connus. La ministre a envoyé un courrier vers tous
les maires pour les présenter.

Prochain CA le 10 octobre 2025.



