
   Conseil d’administration du 11 octobre 2024

FO METEO était représenté par D.Pezron (dsi/spv)

1-Points d’actualité

La PDG a commenté plusieurs points :
Concernant le renouvellement du supercalculateur, les projections de 
gain de puissance et de coût énergétique sont rassurantes. Les 
processeurs graphiques GPU devraient permettre des gains de 
performance sur ARPEGE. Pas de projection sur les prix pour l‘instant, 
d’autant plus que les candidats ne semblent pas nombreux.
La nouvelle chaîne de prévision numérique du temps a été déployée le 
15/10. Les gains sont significatifs, ce qui place MF au 2ème rang des 
modèles sur l ‘Europe en terme de scores de qualité.
Concernant 3P, l’évolution des outils a été déployée avant l’été.

2-Bilan des JOP 2024

Selon les mots de B.Thomé (responsable de la task force météo), c’est 
une belle réussite, malgré une météo compliquée, avec la pluie à la 
cérémonie d’ouverture, puis des orages et de la canicule.
Un dispositif important a été mobilisé, basé sur des astreintes et des 
permanenciers. Il n‘y a pas eu de problèmes techniques majeurs.
PARIS 2024 et les institutionnels ont exprimé leur satisfaction, malgré un 
petit bémol sur la capacité d’anticipation de la pluie pour la cérémonie 
d’ouverture.
Concernant les primes JO, le représentant du budget nous confirme ce 
que les OS pressentaient, l’état ne paiera pas les primes, les sommes 
seront prélevées sur le budget MF, mauvaise nouvelle !!



3-Présentation de la stratégie RSE 2024-2026

RSE = Responsabilité Sociétale des Entreprises

Suite au diagnostic RSE, quatre piliers ont été retenus:
- Sensibiliser aux risques liés aux phénomènes météorologiques 
dangereux et au changement climatique
- Agir en employeur socialement responsable
- Réduire l’empreinte environnementale de Météo-France
- Cultiver les collaborations selon une éthique irréprochable.
Ces piliers sont ensuite déclinés en nombreux sous-thèmes, actions et 
indicateurs.Un point sera fait tous les ans.
En réponse à la question de FO sur l’augmentation du forfait mobilité 
durable qui est de 300€ maximum, contre 700€ dans le privé, la PDG 
répond que c’est le même tarif pour tout le monde dans la fonction 
publique.

Sur la question de l’évolution de carrière des TSM :
- 10 places uniquement en 2024 pour le concours IT PRO
- le super-booster n’a pas été obtenu (ce qui aurait permis une centaine 
de places à l’ITpro)
- pire encore, la prolongation du booster non plus (ce qui aurait permis 
une cinquantaine de places)

Rappel de notre part aux collègues :
date épreuve écrite : 07/11/2024
date épreuve orale : 17/02/2025 !

FO avait fait part à la DRH il y a plusieurs mois de son inquiétude sur le 
fait d’organiser l’oral en 2025. Il nous avait été assuré que la réussite de 
l’examen se ferait au titre de 2024 et qu’un autre examen distinct 
serait organisé en 2025. Nous serons vigilants à çe que l’année 
2024 ne soit pas une « année blanche ».



4-Bilan de la mise en oeuvre du plan égalité professionnelle 
(Egapro) 2021/2023 et plan d action 2024/2026

A noter que l‘écart de salaire F/H est de 1.2% en 2022 suite à des 
actions menées (l’écart était très légèrement supérieur en 2021).
Météo-France a participé au test du calcul de l’index Égalité 
Professionnelle pour la Fonction Publique et a obtenu son premier index 
Egalité Professionnelle F/H de 83/100, publié en janvier 2024.
(NB: il est de 79/100 pour le MTECT et la DGAC)

Le second plan d'action s'inscrit dans la continuité et comprend 
notamment le lancement d'un état des lieux sur les violences sexuelles 
et sexistes au travail, la mise en place des actions issues du GT sur 
l'accès à des postes d'encadrement pour les femmes et l'intégration 
pleine de cette politique dans la démarche qualité de vie au travail.

5-Revue des coûts aéronautiques (RP4)

Depuis de nombreuses années la redevance aéronautique reste stable à 
85.5M€. La RP4 (reference period) va débuter en 2025 jusqu’en 2029
La décision a été prise  en 2023 de procéder à une revue du calcul des 
coûts aéronautiques. Il en résulte une augmentation significative à 
l’avantage de Météo-France : la redevance aéronautique devrait 
augmenter d’environ 5 millions d’euros par an.

6-Information relative aux dates des conseils d’administration de 
Météo-France pour l’année prochaine

Dates prévues en 2025 : vendredis 14 mars, 27 juin, 10 octobre et 28 
novembre.

Le prochain CA aura lieu le 29/11/2024, avec au menu la présentation 
du budget.


