
 
 

 

 

 

 
 

 

 

SECRETARIAT GENERAL 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Département de la gestion des procédures collectives 
DRH n° GPC-C-24-139 

 

 

TABLEAU D’AVANCEMENT ITM 2025 

Etabli en séance du 9 décembre 2024 

 

– Communiqué – 
 

 I – Avancement au grade d’ingénieur divisionnaire des travaux de la 
météorologie au titre de l’année 2025 

 
Sont promus au grade d’ingénieur divisionnaire, avec effet au 1er janvier 2025, les 29 agents suivants (par 
ordre alphabétique) : 
 
 

NOM Prénom Direction 

BERNUS  Sébastien DCSC 

CAMAIL  Christophe SG 

CHAUSSARD  Laurent DSM 

COHUET  Jean-Baptiste DSO 

COQUELET  Guillem DIRCE 

DELAUTIER  Gaëlle DIROP 

DISCAZEAUX  Laura DSO 

DUBOUCHET  Elisa DIROP 

ETIENNE  Jean-Claude DESR 

GROYER  Samuel DESR 

GUERIN  Géraldine DSI 

GUILLEMIN  Gilles DS 

GUILLERM  Pierre-Yves D2C 

HUMBERTCLAUDE Pascale DIRNE 

LAFAYSSE  Matthieu DESR 

LAVIEC  Bertrand DSM 

LEGOUTTE  Philippe DIRAG 

LEGRAND  Raphael DSM 

LEROUX  Marie-Dominique DIROI 

LONG  Frédéric DIRIF 

MENASSERE  Sylvia DIRCE 

MERLET  Nicolas   DIROP 

NOVEL  Thierry DIRSE 

PENE  Jean-Philippe HORS MF 

PERE  Sonia DESR 

RASPAUD  Dominique DESR 

SEGUI  Christophe DSI 

TRAJAN  Alexandre DIROP 

VOITUS  Fabrice DESR 



 
         
 
 
 
         

 

 

 

 

Répartition genrée : 

- Promouvables : 28% de femmes et 72% d’hommes ; 
- Promus : 31% de femmes et 69% d’hommes.  

 

 

II- Avancement au grade d’ingénieur hors classe des travaux de la 
météorologie au titre de l’année 2025 

 
Sont promus au grade d’ingénieur hors classe, avec effet au 1er janvier 2025, les 14 agents suivants (par 
ordre alphabétique) : 
 

 

NOM Prénom Direction 

AZE  Jean-Noel DSO 

CAU Philippe DSM 

CERISIER  Nathalie DIROP 

DELIN  Carole DSM 

GERARD  Elisabeth DESR 

GIORDANI  Hervé DESR 

GUILLEMOT  Fabrice DIROP 

JAC  François DSI 

LELEU  Guillaume DIRNE 

LEMAITRE  Olivier DSO 

PIGUET Béatrice DSM 

VINCENT Samuel DIRCE 

WIGNIOLLE  Stéphanie HORS MF 

WILLEMET  Jean-Marie DCSC 

 

Répartition genrée : 

- Promouvables : 27% de femmes et 73% d’hommes ; 
- Promus : 36% de femmes et 64% d’hommes.  

 

 

III – Avancement à l’échelon spécial du grade d’ingénieur hors classe des 
travaux de la météorologie au titre de l’année 2025 

 
Sont nommés à l’échelon spécial du grade d’ingénieur hors classe les 5 agents suivants (par ordre 
alphabétique) : 
 
 Avec effet au 1er janvier 2025:  
 

NOM Prénom Direction 

BRISSON  Alain DSM 

EL KHATIB  Ryad DESR 

MADEC Thumette DCSC 

SIMON  Patrick DIRNC 

  

Avec effet au 2 janvier 2025: 
 

NOM Prénom Direction 

LELEU  Guillaume DIRNE 

 

 



 
         
 
 
 
         

 

 

Répartition genrée : 

 

- Promouvables : 20% de femmes et 80% d’hommes ; 
- Promus : 20% de femmes et 80% d’hommes. 

 
 

 
 

 
Fait à Saint-Mandé, le 11 décembre 2024 

 
 
Pour la présidente-directrice générale  
Et par la délégation, 
La directrice adjointe des ressources humaines 
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