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&0 Compte-rendu de la CCP du 11 octobre 2023
é (compte-rendu commun FO et CGT)

Jules De Guglielmi (FO), élu a la CCP pour la liste CGT-FO, a participé a la CCP du 11 octobre 2023

Réglement intérieur

Demande de convocation des suppléants : rejeté, les suppléants restent seulement informés
Convocations adressées aux membres au plus tard 15 jours avant : accepté

Article pour que la commission se réunisse au moins 2 fois par an : rejeté, au moins 1 fois
par an (voir guide contractuels)

Article pour convocation d'une commission exceptionnelle a l'initiative des OS : accepté

Bilan de gestion

Disponibilité des bilans de I'an dernier et de I'année d'avant quelque part : pas de lien
disponible, possibilité de demander ces informations directement mais un effort va étre fait
en ce sens.

CDI de mission scientifique : normalement en CSA fin décembre 2023 et mise en ceuvre
prévue pour 2024, nous portons l'idée d'encadrer de maniere plus favorable que la loi ces
types de contrats a MF dans le guide des contractuels

Données répartition des salaires par regroupement de type de fonction x niveau d'expérience
x région géographique accepté, il faudra vérifier si ce qui est produit est bien ce qui est
attendu.

Revalorisation 1.5% juillet

Nous avons demandé dans les questions diverses ou ¢a en était :

Elle sera appliquée aux sous plafond et aux hors plafond

Plusieurs vagues sont prévues : octobre (HP) et novembre (SP)

Difficultés a gérer cette démarche massive avec les avenants aux contrats, ce qui explique le
retard

La direction souhaite attendre le guide des contractuels pour la prime d'objectif (nous
n’avons pas trop compris pourquoi)

Rappel que ces revalorisation ne sont pas des revoyures : donc ce n’est pas un argument
pour refuser une augmentation lors de la revoyure au moins 1 fois tous les 3 ans

Contact: jules.deguglielmi@meteo.fr
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