CR de I'AG des personnels du site Météo de Lannion du 14/03/2019

Les personnels réunis en AG dénoncent la dégradation des conditions de travail avec plusieurs
collegues proches du burn-out.

Les personnels déplorent que la gestion purement comptable de la direction de Météo-France continue
de dégrader profondément le fonctionnement des services.

Les personnels refusent la généralisation de I'astreinte qui concernerait a terme une personne sur 4 au
CMS!

Les personnels s'inquictent du devenir des gardiens du site de Lannion.

Les personnels constatent que les promesses obtenues apres concertations peuvent étre balayées d'un
revers de main par le PDG (stand-by concernant le recrutement de BIEP).

Les personnels votent par conséquent a l'unanimité moins une abstention la poursuite du boycott des
instances de concertation (Instance de Concertation Locale prévue le 25 mars et le CHSCT prévu le 26
mars).

Les personnels appellent également tout collegue au bord du burn-out a se mettre en greve pendant la
durée du préavis: du 15 au 20 mars. Une caisse de soutien sera constituée a cet effet si besoin.

Les personnels appellent a la rédaction d'un texte synthétisant les problématiques du site de Lannion a
diffuser sous forme de pétition.

Les personnels appellent I'ensemble des Météos du site de Lannion a se mobiliser en se mettant en
greve le 19 mars et en participant aux manifestations pour défendre le service public et l'avenir de
Météo-France.

L'intersyndicale FO, Solidaires et CGT du site de Lannion.



