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Compte-rendu du COMSI (Comité scientifique consultatif auprès de Météo-France) du 
13 mai 2015 

 
Compte-rendu des représentants SNM/CGT et FO 

 
1. Evolutions  du CNRM envisagées en réponse à la d iminution des effectifs 
 
Après une brève introduction du PDG de Météo-France et de Anny Cazenave, qui a par 
ailleurs informé qu'elle présidait son dernier COMSI, P.Bougeault (CNRM/D) a présenté les 
actualités de la recherche, incluant les évolutions du CNRM envisagées en réponse à la 
diminution des effectifs : 

1. Mutualisation des fonctions support avec les autres directions toulousaines (sauf 
fonctions spécifiques au CNRM) 

2. Fermeture du laboratoire d'électronique, poursuite de certaines activités dans le cadre 
d'un atelier commun mécanique-électronique 

3. Fermeture du RETIC et poursuite de certaines activités dans le cadre d'une équipe 
« unique » de soutien à la direction du CNRM. 

4. Rapprochement des équipes informatiques du CNRM et de l'ENM 
5. Rattachement du CMM à la DSO 
6. Rattachement des fonctions opérationnelles du CEN aux directions compétentes 
7. Fermeture de l'antenne de Meudon de SAFIRE (2 agents)et redéploiement d'un poste à 

Francazal. 
 
Sur le point 3, CNRM/D a assuré de la poursuite des activités actuelles du RETIC qui seront 
plébiscitées par les autres services de MF  (par exemple l'organisation des journées R&D), au 
sein d'une équipe unique de soutien à la direction du CNRM. Le concept RETIC, tel que 
organisé à sa création, avec des actions sur des sujets ciblés, n'est plus adapté, mais d'autres 
modes d'activité, développés depuis, doivent être maintenus. Plusieurs membres du COMSI 
ont insisté sur l'importance que cette fonction de transfert entre recherche et opérationnel soit 
pérennisée. 
 
L'ensemble des évolutions présentées ci-dessus doivent mener, selon CNRM/D, à une 
économie de 10 à 20 postes, permettant de maintenir ainsi le recrutement de jeunes bons 
chercheurs (1 à 2 par an). 
O.Gupta a également informé qu'un chantier relatif à la carrière des IPEF était en cours 
d'élaboration, dans lequel les doctorants du CNRM auraient obligation d'exercer dans 
l'opérationnel après 15 ans au CNRM. Sur ce point, les représentants du personnel mettent en 
garde sur le risque de perte de compétences du CNRM, la fonction de chercheur nécessitant 
un investissement à long terme sur un domaine donné et n'autorisant pas aussi facilement 
l'interchangeabilité que dans d'autres directions.  
 
La représentante du MEDDE a fait remarquer que le ministère soutenait de manière 
importante la recherche à Météo-France et a semblé douter que cette volonté de soutien soit 
aussi importante de la part de la Direction Générale de Météo-France. La réponse du PDG à 
cette intervention a été un peu embrouillée. 
 
2. Progrès en prévision numérique du temps (PNT) 
 
Suite à la présentation des progrès en PNT, réalisée par A.Joly, J.Stein, F.Bouttier et 
F.Bouyssel, le PDG et certains membres du COMSI ont posé la question de la piste à 
privilégier pour favoriser la PNT, entre observations et assimilation de données, 
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paramétrisations et dynamique du modèle, et prévision d'ensemble. Parallèlement, doit-on 
abandonner la recherche de progrès sur la prévision déterministe au profit de la prévision 
d'ensemble. CNRM/D a clairement affirmé la nécessité de poursuivre les progrès sur 
l'ensemble des domaines, la prévision déterministe à haute résolution devant conserver 
plusieurs années d'avance sur la version ensembliste du modèle (actuellement de l'ordre de 5 
ans). Cette approche « budgétaire » telle qu'évoquée par le PDG, de chercher à favoriser un 
domaine de la PNT au détriment des autres,  nous paraît peu réaliste et  dangereuse. 
 
Il a été également pointé qu’il existait un différentiel persistant en terme de puissance de 
calcul entre Météo-France et des services météorologiques équivalents comme celui de la 
Grande-Bretagne. 
 
 
3. Progrès en prévision saisonnière 
 
M.Déqué a présenté les progrès en prévision saisonnière. Les progrès semblent faibles et 
surtout limités aux régions tropicales. Anny Cazenave a demandé s'il ne fallait pas essayer 
d’améliorer la qualité aux latitudes tempérées. Michel Déqué préfère la stratégie d’améliorer 
la prévision des phénomènes pour lesquelles le système fonctionne déjà de manière 
intéressante comme la prévision d’ENSO. Un problème de prévisibilité important semble être 
lié à la connaissance de la salinité de la couche de mélange océanique, ce qui pourrait 
constituer une piste d'amélioration avec l’apparition de télé-mesure de cette salinité. 
 
 
 
4. Tour de table des membres du COMSI 
 
L'ensemble des membres du COMSI a adressé ses remerciement à P.Bougeault, qui présentait 
son dernier COMSI  en tant que CNRM/D, et a souligné le sérieux et la rigueur de cette 
instance et des présentations réalisées chaque année.  
La directrice du COMSI a insisté sur le fait que pour maintenir son niveau d'excellence, le 
CNRM devait préserver ses ressources humaines. Il est nécessaire de soutenir la recherche en 
amont des services, au risque sinon de faire dériver rapidement les services. 
Le représentant du CNES a rappelé l'importance de maintenir aussi des jeunes chercheurs au 
CMS. 
La représentant du MEDDE a argumenté sur la nécessite de maintenir les moyens humains, et 
de s'appuyer également sur le plan stratégique. 
Le représentant du CNRS a noté la relation constructive entre IPSL et CNRM, bien meilleure 
que dans le passé, et a adressé des remerciements au MEDDE pour des projets collaboratifs 
comme DEPHY et MISTERRE.  
 
 
 
 
Ont siégé pour SNITM/FO : Yves Bouteloup et pour le SNM/CGT : Christine LAC. 


