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Ce CTSS illustre les conséquences du chantier mutualisation que nous avions dénoncé et combattu
en 2014. La mobilisation du personnel: grève, participation à des groupes de travail, puis boycott
des instances CTSS et CHSCT… rien n’a réussi à faire plier la direction sur ce dossier et les autres.

Cette mutualisation avec comme principal objectif une réduction des effectifs, a été tellement bien
préparée et conçue, que le logiciel adapté pour la gestion budgétaire Météo-France ne permet pas un
suivi détaillé des dépenses par unité du CNRM, et ce quels que soient les efforts des personnels de
la DCT et des équipes administratives du CNRM pour faire au mieux. On en arrive à la situation
ubuesque, où le CRNM se voit obligé de mettre en place un outil de suivi du budget CNRM sur les
crédits Météo-France (point n°9 de l’OJ) sans qu’on sache qui assurera cette nouvelle tâche. Une
mutualisation donc qui réduit les effectifs tout en augmentant les tâches.

Autre point de forte inquiétude, le non remplacement annoncé de deux postes de secrétariat. La
direction du CNRM y remédie en proposant la création d’un «pôle assistance recherche» (PAR)
rattaché à la direction (point n°15 de l’OJ). Mais le document préparatoire n’y consacre que 2
phrases qui ne permettent pas de répondre aux questions et inquiétudes du personnel. Comment
assurer à 3 agents les tâches assurées jusqu’ici par 5 agents? Quelles tâches seront maintenues,
ajoutées (cf point N°9 «outil  de suivi du budget CNRM») et  supprimées? Quelle organisation?
Bureaux? Comment assurer la continuité de service pour certaines tâches (congés)? Date de mise en
œuvre?… Nous regrettons un document préparatoire si léger qui ne peut rassurer ni les personnels
directement  concernés,  ni  l’ensemble  du  CNRM  bénéficiant  du  support  indispensable  des
secrétariats. Le CNRM n’est pas le seul service confronté à ces problèmes de non-remplacements
de postes de secrétariats, comme montré par la lettre ouverte des personnels  de la DSI et DSO, ce
qui n’est pas pour nous rassurer. 

Même  les  aspects  hygiène  et  sécurité  sont  impactés  par  cette  mutualisation:  les  habilitations,
indispensables pour les missions et le travail quotidien de certains collègues, ne sont plus gérées
dans les délais.

Enfin,  le  blocage actuel  du dossier  «locaux» (point  n°13 de  l’OJ,  sans  document  préparatoire)
pourtant urgent, illustre l’impossibilité de la DCT à respecter le calendrier de rénovation des locaux
nécessaire  avant  l’opération  de  déménagement  attendue  par  tout  le  CNRM depuis  2  ans  pour
répartir au mieux l’espace actuellement alloué au CNRM sur la Météopôle.

Cette  déclaration  liminaire  ne  met  pas  en  cause  le  professionnalisme  et  l'implication  de  nos
collègues des services mutualisés de la DCT, mais bien les choix d'une direction qui désorganisent
les services et suscitent inquiétudes et mal-être auprès de nombreux agents du CNRM.


