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Les représentants du personnel en  CTSS/CNRM et en CDL/GAME réunis ce 20 novembre 
2014 se déclarent opposés au projet de mutualisation des services de la Météopole tel que 
présenté à ce jour. 

Ils dénoncent la mise en place de cette mutualisation à marche forcée, le manque de 
concertation réelle avec les agents et leurs représentants ainsi que le manque de visibilité du 

projet final. 

    - La première étape qui touche le CNRM concerne la cellule "Mission". 

Les représentants des personnels de la Météopole ont dénoncé à plusieurs reprises les effectifs 
insuffisants de cette future équipe : il est indispensable que l'équipe retrouve rapidement 
l'effectif initial de début 2014 de 5 agents pour que les collègues de cette cellule puissent 
travailler dans une ambiance sereine et assurer un service de qualité. 

L'ensemble des représentants en CTSS/CNRM et CDL/GAME fait sienne cette 
demande. 

    - La deuxième étape de la mutualisation qui concerne le CNRM reste très floue. Durant les 
réunions de l'automne, les représentants du personnel ont appris que rien n'était arrêté : ni le 
périmètre de la mutualisation, ni les dates exactes, ni les modalités de fonctionnement entre 
les équipes et cette plate-forme de support, ni les locaux qui hébergeront ces collègues.  
Toutes ces incertitudes sont sources de mal-être pour les collègues mutualisés, mais 
également d'inquiétudes pour l'ensemble du CNRM-GAME concernant le maintien de la 
qualité des services mutualisés. Les collègues mutualisés du CNRM,  les derniers à intégrer 
les équipes, craignent par ailleurs, de ne récupérer que "les miettes" dont n’auraient pas voulu 
les autres. 

Les représentants du personnel en  CTSS/CNRM et en CDL/GAME demandent un 
changement radical dans la façon de mener ce projet de mutualisation et des garanties : 

- En concertation avec le personnel, délimiter le périmètre de la mutualisation, en tenant 
compte des spécificités du CNRM, et définir ainsi officiellement  les ressources propres 
restant au CNRM pour accomplir ces fonctions. 

- Définir précisément les procédures de fonctionnement des services mutualisés et 
leurs interactions avec le CNRM. Cela implique la clarification de l'organisation et des 
tâches restant au CNRM (les réservations de missions assurées par les secrétariats de 
groupe, par exemple). 

- Définir un calendrier clair sur les différentes étapes, 
- Uniquement après avoir franchi les 3 étapes précédentes, engager le processus de 

mutualisation en prenant le temps de faire des  points d'étape pour corriger et améliorer le 
projet. 

Seule cette approche  rigoureuse aux étapes prédéfinies, peut aboutir à une mutualisation 
réussie. Le temps supplémentaire injecté en amont ne sera pas du temps perdu. 


