@ CTSS spécial DIRAG du 31/10/2017

COPINAGE et ENFUMAGE sont les deux mamelles de la DIRAG !
Philippe CAMO a représenté le SNITM/FO.

En préambule, ce CTSS Spécial a été urgemment demandé par les syndicats car il fallait,
selon nous discuter et débattre sur ce point avant la tenue de la CAP I'TM prévue le 14
novembre 2017 et donc ne pouvions attendre le 23 novembre date prévue du prochain
CTSS/DIRAG.

Il avait pour ordre du jour initial demandé par les Organisations Syndicales : « Ouverture du
poste prévisionniste de la Division DIRAG/PREVI aux ITM » et fut transformé par la
DIRAG/D, sans nous avoir concertés préalablement, en « Modification du DO a la Division
Prévi de la DIRAG ». Tout ¢a pour noyer le poisson dans 1’eau ! Il s’en est suivi effectivement
une insipide marinade saumatre de palabres de la part de la Directrice, qui a duré plus d’1/2
heure et dont I'unique but était de nous €loigner du sujet principal qui nous avait réuni.

Petit préambule de la part des RP sur notre agacement, notre étonnement devant un tel projet
et I’incompréhension auquel il faut rajouter I’inquiétude dans laquelle cette annonce, comme
un véritable coup de tonnerre, a plongé les prévisionnistes martiniquais. Ils nous ont fait part
de leur sentiment de dégotit et la perte, ou rupture, de confiance vis-a-vis de leur encadrement.
La grande majorité d’entre eux se sentent trahis et estiment qu’on les a trompés. Leur
sentiment, pour la plupart, ¢’est qu’on les a écartés, volontairement, de ce projet qui consistait
a faire une demande d'ouverture des postes DIRAG/PREVI au corps des ITM a la DRH.
Un des mots qui revient le plus souvent est le mot « mépris ». Autre chose qui revient souvent
aussi c’est le fait de ne pas accepter, et on les comprend, de ne pas avoir été concertés et
impliqués dans ce projet alors méme qu’un GT avait été activé pour réfléchir sur la nouvelle
organisation la Division prévision en Martinique et qui a nécessité plusieurs réunions étalées
sur 4 mois (de mi-juillet 2016 a mi-novembre 2016), période durant laquelle une part non
négligeable de prévis martiniquais se sont investis dans un projet, ont planché dessus et dont il
est sorti des conclusions et des propositions qui finalement n’ont servi a rien puisque la
Direction locale s’est assise dessus !

En cette journée du 15 septembre, premiere session d’une réunion entre prévis martiniquais,
DIRAG/PREVI/D et DIRAG/D, ces premiers ont ¢t¢é mis devant le fait accompli. Méme
chose le 2 octobre, lors de la deuxiéme session ; entre temps 1’additif de la CAP I'TM est passé
par la.

Le dialogue, et pas que social, est totalement rompu entre les prévisionnistes
martiniquais et leur encadrement.



En outre, ce sentiment de trahison et de déloyauté a leur égard est renforcé par le fait qu’en
juillet 2016 le PDG de Météo-France leur avait refusé la prime ITS Fonctionnelle qu’ils
avaient réclamé alors méme que 10 mois aprés (en mai 2017) elle a été octroyée au Chefs
Prévis de la DIRAG qui eux ne I’ont méme pas demandée !? Et maintenant, ils apprennent
que ce méme poste, sur lequel ils se trouvent, peut étre occupé par un ITM !!?! C’est
méprisant a I’encontre des prévisionnistes martiniquais.

Plusieurs dates qui font référence (avec pour certaines, malheureusement un avant et un
apres) et tout le monde s’en accorde (Représentants de 1’ Administration et Représentants du
Personnel) :

- le 17 aoht 2017 : C’était une réunion informelle, en Guadeloupe, entre la DIRAG/D et les
RP de Guadeloupe. Réunion durant laquelle, il nous semble, nous RP, que la DIRAG/D nous a
caché la vérité sur son intention et son projet de faire une demande d'ouverture des postes
DIRAG/PREVI au corps des ITM a la DRH. Elle s’en défend et dit « A ce moment-1a, je
n’avais pas ce projet en téte». Sauf qu’entre le 17 aofit et le jour du CTSS Spécial (31 octobre)
des éléments et des indiscrétions laissent a penser exactement le contraire.

- le 23 aolt 2017. I’encadrement regoit le message du souhait d’un couple d’ITM de
demander leurs mutations a la DIRAG. Alors, I'unique argument de la DIRAG/D et du
DIRAG/PREVI/D en faveur de ce choix est de contribuer a la diminution du sous-effectif
(« boucher les trous » dixit le DIRAG/PREVI/D).

L’idée de la DIRAG/D est d’avoir, a terme, plusieurs ITM, 3 a 4 (lors de la réunion du 2
octobre elle est allée méme jusqu’a évoquer devant les prévisionnistes martiniquais, le chiffre
de SITM !).

Un petit moment cathartique durant ce CTSS Spécial :

La Directrice reconnait tout de méme, et s’en excuse aupres de nous RP (en faisant amende
honorable pour reprendre textuellement son expression) qu’elle aurait dii en informer les RP
avant que d’en faire la demande aupres de la DRH.

Sur les questions des RP au sujet de I’historique des fiches de postes ITM (additif du 21
septembre 2017 CAP ITM) et TSM (1 liste CAP TSM du 24 juillet 2017), I’encadrement
répond qu’il y a eu une maladresse sur celle publi¢e le 21 septembre 2017 ou le corps TSM
n’aurait pas du apparaitre. Selon eux, il y a suffisamment de taches distinctes entre les deux,
dont surtout I’astreinte, pour que 1’on puisse parler de fiches de postes séparées.

Organisation du travail opérationnel et taches de I'ITM dans le service : le DIRAG/PREVI/D
nous répond que I’'ITM en question travaillera essentiellement sur le Poste PRS (Prévision
Régionale Synoptique), qu’il n’aura pas du tout de role d’encadrement ni de contraintes pour
prendre des congés en période cyclonique. Il nous confirme que I’I'TM aura ’astreinte et donc
logiquement rentrera dans le tour de la permanence métier mais « pas dans I’'immédiat » dixit
la DIRAG/D. Nous nous permettons de rappeler qu ‘a la DIRAG les ITM membres de
I’encadrement sont sous le régime NAS (Nécessité Absolue de Service) et COPA (Contrat
d’Occupation Précaire avec Astreinte) qui confére a ceux qui sont soumis a ce régime, une
compensation en terme de logements.



Un petit aparté sur le poste PRS, poste tellement mis en avant lors la mise en place de la
derniére réorganisation de la Prévision (2012-2013), qui nous avait ét¢ vendu a 1’époque
comme le poste phare de la DIRAG et qui a lui seul justifiait cette réorganisation, et qui sera
fermé du 1* décembre au 31 mars 2018 sans que cela n’émeuve le moins du monde la
Direction locale !

L’encadrement justifie ce choix de création d’un poste (ETP) ITM « Nous avons eu une
opportunité, un couple d’ITM intéressé par la DIRAG, et nous I’avons saisie. Nous avons
profité de ’aubaine. »

Pour les TSM, malgré le contexte du projet de requalification des TSM en ITM,
I’encadrement ne fait qu’encourager les TSM en place sur ce poste de prévisionniste a passer
le concours IT PRO afin de revenir sur le méme poste.

Vote sur la « Modification du Document d’Organisation Division Prévision de la DIRAG » :
Contre : 5.

Donc, CTSS Spécial reconduit le 23 novembre prochain. La Directrice rappelle le réglement
intérieur du CTSS DIRAG pour ne pas se cacher derriére et se fait un fébrile plaisir de
préciser qu’elle a entre 8 et 30 jours(ce qui est vrai) pour reconvoquer un nouveau CTSS
Spécial apres le 14 novembre. De mieux en mieux !?!

On rappelle, que sur la fiche de poste ITM, celle du 21 septembre 2017 a I’additif CAP ITM
Automne 2017, figurait la mention « Sous réserve CTSS DIRAG ».



