1)

M/Dﬁ:f

C.R. SNITM/FO du CTSS/DIRAG du 13 juin 2013

Présents pour I'Administration :

- Victorine PERRARNAUD (Présidente)
- Ralph DUCLOS (R.H.)

- Germaine DISER (Secrétaire)

Présents pour le Personnel :

- Georges LEVIF (SPASMET/SOLIDAIRES)

- Samuel FRECKAUSS (SPASMET/SOLIDAIRES)
- Hugues LERNO (SPASMET/SOLIDAIRES)

- Philippe CAMO (SNITM/FO)

La CFDT est absente, et excusée.

Experts
Pour I'Administration : - Max REYAL

Pour les Organisations Syndicales : Sylvain LAMOTHE

Suppléant :

Pour SNITM/FO : - José Odonnat



a) Présence et Quorum : quorum atteint. ( 4 présents/5. )

b) Question sur l'arrivée des Représentants du Personnel la veille de la journée préparatoire. L'ADM/
D, souhaite que I'expérience se renouvelle le plus souvent possible mais ne peut annoncer ériger
cela en régle, ¢ca ne peut que se faire dans la mesure des possibilités.

c) Le point 14 rajouté a I'Ordre Du Jour par '’Administration a la derniére minute.

d) Deux questions proposées par les Organisations Syndicales (SPASMET/SOLIDAIRES et
SNITM/FO) et acceptées par ’Administration d’étre ajoutées en Q. Diverses.

e) Question sur le fait d’avoir refusé, au niveau de I’Administration, 3 questions proposées par les OS
a rajouter a 'ODJ du CTSS/DIRAG. L’'argument de refus de I’Administration étant de dire que ces
points seront traités & 'ODJ du CHSCTSS/DIRAG SPECIFIQUE du 11 juillet 2013 et ce & la
demande méme des membres du CHSCTSS/DIRAG présents lors du CHSCTSS du 14 mai 2013.
Or, la mise en place de I'Organisation de la Prévision est prévue le 1° juillet 2013 ( Service
Régional GuYane et Service Régional de la GuaDeloupe) et nous avions demandé a ce que ce
CHSCTSS SPECIFIQUE ait lieu avant le 1* juillet 2013 et non ultérieurement.

Une déclaration signée par 'ensemble des membres du CHSCTSS/DIRAG ayant voix délibérative

est présentée, lue a voix haute et adressée a la DIRAG/D et a ’ADM/D, sur laquelle il est demandé
le report de la mise en place de la nouvelle Organisation de la Prévision a la DIRAG. Demande de

report refusée par la DIRAG/D.

f) L’approbation des C.R. des précédents CTSS/DIRAG ( 23 octobre 2012 et 6 décembre 2012 ) : les
2 C.R. sont validés.

2)Suivi des actions du CTSS/DIRAG.

Concernant I'I'TS Fonctionnelle la DIRAG/D s’engage a faire la demande ( « Je me suis

engagée »)pour 'ensemble des prévis de la DIRAG (3 CPP + CIRP)courant 2014...

Elle a envoyée en ligne la demande dans la rubrique « Processus Management » du processus SMQ
de la DIRAG sur DIRAGNET.

3) Organisation de la Prévision a la DIRAG + Procédures permanence et vigilance :

On retiendra de ce rapport surtout :

Beaucoup d’incertitudes quant au fait d’étre techniquement préts et en jour et en heure face a la mise
en place de cette nouvelle organisation ( « on espére » , « on table sur »,etc...)...Avec ¢a, on va

La centralisation des moyens ?

Le secours de la Guadeloupe par la Martinique. A la question posée par les RP « L'inverse est-il
prévu » ?, la DIRAG/D répond « Pour moi, c’est problématique. » Mais elle répond également qu’elle
I'a envisagé et que justement une étude est menée actuellement avec un projet de procédure appelé
« PASSAGE » » et qui vise a mettre en place des moyens et des procédures afin qu'un centre
d’exploitation de la DIRAG(CPPGD, CPPMA, CPPGY, CIRP), puisse étre secouru par un ou plusieurs
autre(s) centre(s) de la DIRAG ou national en cas d’'impossibilité de fonctionnement total ou partiel.

Le représentant du SNITM/FO fait une analyse du rapport présenté par 'AE(document préparatoire du
CTSS) et fait part des inquiétudes du Personnel tant sur I'aspect technique que social de la mise en
place de cette réorganisation telle qu’elle nous est présentée par notre Direction dans leurs rapports de
projet.

Le représentant de SPASMET/SOLIDAIRES fait a peu de choses prés le méme constat affligeant pour
la Direction Inter-régionale en y remettant en avant la question des RPS.

Question a laquelle ADM/D répond que les RPS sont une notion nouvelle a Météo-France.



Un petit interméde sur les COPIL portant sur la Prévision a la DIRAG pour détendre I'atmosphére. En
effet les comités se font en douce a la DIRAG, a I'insu des OS ; elles ne sont plus conviées. A ce
propos la DIRAG/D I'admet : « Je reconnais un déficit de communication » dit-elle..

Et mieux encore : « Je ne vois pas ce que les RP auraient pu apporter comme information en étant
présents a ces comités. » !?! Ca se passe de commentaires.

L’on revient dans la discussion sur la Santé et la Sécurité au Travail et les Conditions de Travail.
SPASMET/SOLAIRES met le feu : « Pensez-vous, Madame la Directrice avoir mis tout en ceuvre
compte tenu des moyens mis a votre disposition pour bien expliquer aux agents de la DIRAG cette
nouvelle organisation de la prévision afin de mettre en place cette nouvelle organisation dans les
meilleures conditions sociales possibles ? »

Réponse de la DIRAG/D : « Jai fait tout mon possible dans ce domaine mais peut-étre pas de maniére
exhaustive. »

SNITM/FO en remet une couche : « Considérez-vous, Madame la Directrice, qu’en matiére de Santé et
Sécurité au Travail, la mise en place de I'Organisation de la Prévision a la DIRAG au 1 juillet 2013 est
conforme aux textes réglementaires ? »

Réponse de DIRAG/D : « Oui, je considére que je suis dans la Iégalité. »

Question posée par SPASMET/SOLIDAIRES (préparée en Intersyndicale la veille) :

« Etes-vous préte a assumer toutes vos responsabilités en tant que DIRAG/D s'il y a un gros probléme
du au fait que le prévisionniste se retrouve tout seul a gérer une situation a caractére de gestion de
crise et a enjeux ? »

Réponse de la DIRAG/D : « Je prendrai les responsabilités, en cas de problémes, qui seront de mon
ressort et uniquement de mon ressort ». « S’il est averé qu’il y a faute professionnelle de la part de
I'agent alors je prendrai les mesures disciplinaires qui sont a ma disposition a I'encontre de I'agent. »

La CARTE VIGILANCE (toujours dans 3) Organisation de la prévision...).

Nous allons passer sur les arguments techniques de I’Administration pour justifier la main mise du
CIRP sur le changement de couleur de la carte des départements que sont la Guadeloupe, la
Martinique et la Guyane au niveau des CPP, arguments qui n’en sont pas et qui d’ailleurs furent
démontés que dis-je détruits un par un par Sylvain Lamothe, expert pour les RP et qui parlait au nom
des prévisionnistes de la Guadeloupe mais aussi des prévisionnistes des CPP en général, et qui fait
que ’Administration s’est retrouvée sans aucun argument factuel ni tangible pour justifier, malgré la
mise en place de la version 2.0 de MFY qui permet, pour faire simple, de mettre a jour et de valider en
méme temps un bulletin de suivi de vigilance sur une zone et la couleur de la carte de la zone
correspondante dans la méme base de données et par un seul et méme prévisionniste contrairement a
ce qui pouvait se faire avec la précédente version de de MFY (version 1.8).

Lever de rideau !!!

SNITM/FO en s’adressant a la DIRAG/D : « Désormais il est donc mis a jour que votre refus ( de
laisser la prévalence du changement de couleur de la carte du département sur MFY) ne peut étre
motivé par des raisons et des considérations techniques et factuelles. Donc vous reconnaissez que le
blocage de la Direction n’est pas d’ordre technique ? »

Réponse de la DIRAG/D : « Ce n’est pas un refus de notre part, c’est juste que pour l'instant c’est
non. »

L’AE, futur DIRAG/DA : « C’est exactement ¢a, ce n’est pas un refus catégorique, la porte reste
entr'ouverte, a I'instant présent c’est un peu prématuré, on attend de voir comment ¢a se passe et 'on
verra plus tard. »

La DIRAG/D part dans des explications alambiquées et empreintes de subjectivité pour justifier ce
choix incompréhensible, aux yeux des prévis des CPP, de la Direction Inter-régionnale.

L'expert coté Représentants du Personnel (Sylvain Lamothe) intervient en demandant au
Représentants de I'Administration de faire en sorte que le débat reste dans un cadre purement
technique.

SNITM/FO : « Vous reconnaissez donc Madame la Présidente que le blocage de la Direction n’est pas
d'ordre technique mais d'ordre psychologique ? »

DIRAG/D répond : « Ce n’est pas un probléme technique, en effet, mais un probléme politique ! »



4) Notification(s) en cas de gréve :

Ce qui change par rapport a la version du mois d’aolt 2012 c’est la notification de :

- 1) L’encadrement.

- 2)Des TTI.

- 3) Des agents MT ( de la Division OBS).

- 4) En cas de vigilance de niveau ORANGE, notification supplémentaire d’1
agent dans les CPP par rapport a ce qu’il était écrit dans la procédure
toujours en vigueur. Donc récapitulons, avant, en ORANGE . + 1 notifié, avec
la procédure actuelle : 1 (jaune) + 1=+ 2:2 NOTIFIES 1?

Vote : Approuvez-vous la procédure sur les Notifications avec amendements ( non substantiels ) tels
que présentés dans le document préparatoire... ?

Contre 1
Pour :0
Abstention : 3

Sur le vote contre, le Représentant SNITM/FO explique qu’il appartient a une famille syndicale qui ne
badine pas avec la notification et qu’aprés s’étre battu pendant prés de 2 ans en partenariat avec les
autres syndicats pour pouvoir enfin obtenir une Procédure Notification a la DIRAG et une procédure,
qui plus est, qui tienne la route, I'on voit tout a coup arriver une nouvelle procédure qui impose de
notifier 2 personnes dans les CPP ( 1 (en poste) + 1 ( en renfort)) a partir de niveau ORANGE alors
méme que la Direction Inter-régionale de la DIRAG prétend qu’a 7 agents prévis dans les CPP ¢a
tourne. C’est donc, d’'une certaine maniére une fagon, implicite, de reconnaitre, d’une part que I'effectif
cible de leur projet dans les CPP( 7 ) ne suffit pas et ne convient pas et d’autre part de vouloir imposer
sans vouloir 'avouer le principe d’Astreinte dans des Services ( DIRAG) ou I'Astreinte a la Prévision
n’a jamais existé et n’existe pas jusqu’a nouvel ordre, ce qui nous apparait comme étant une démarche
illégale ou du moins contraire aux textes réglementaires et notamment au vue de ceux de I'Instruction
de 'ARRT mis en application a Météo France, en octobre 2001, portant sur I'Astreinte a la Prévision.

5) Création de la Division TTI :

1) Nous aurons désormais un DIRAG/TTI/D.

2) Nous aurons des référents ou Responsables mais non par département mais par compétence
et par spécialités.

3) L’Intérim du DIRAG/TTI/D en cas d’absence du DIRAG/TTI/D ? ( Pas de réponse autre que « Je
n’ai pas encore trouvé la bonne personne. » DIRAG/D).

Vote : : Approuvez-vous la création de la DIVISION OBS a la DIRAG telle que présentée dans le
document préparatoire... ?
Pour 1

Abstention : 3

6) Formation en DIRAG :

Il n’y aura plus de Commission de Formation. Les points sur la formation seront traités lors des CTSS.
Les OS demandent un bilan du :

- Stage de Formation CHSCT ( mai 2013)



- Stage Prévi ( novembre 2012)

- Stage Aéro (février 2013)

Action : au prochain CTSS, exposer au RP le bilan de ces 3 formations.

7) Budget :

Il 'y aura plus de Commission de Formation. Les points sur la formation seront traités lors des
CTSS.

BUDGET 2012 :

- Dotation Investissement : 409 633 euros
- Bilan de Fonctionnement : 981 000 euros

8) Les nouveaux locaux en Guyane :

- Mutualisation GUYANE + REUNION ;

- Dossier de REEMPLOI ;

- Cession du terrain en cours.

- Dossier transmis au Conseil Stratégique de I'Aviation Civile.
- En attente d’'une réponse de FRANCE DOMAINE.

- Une décision d'inutilité sera prise a la DIRAG en fin 2013.

Prochaine réunion CTSS/DIRAG en 2°™ quinzaine de novembre 2013 !



