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Compte-rendu du CTSS DIRRE du 12 septembre 2012

Etaient Présents :

pour l'Administration :

Yves Grégoris DIRRE/D
Alexandre Galland DIRRE/DAF/D

pour les différents syndicats :

Christophe Tanguy SPASMET / secrétaire de scéance
Christophe Perrier SPASMET
Jean-Luc Dekussche SPASMET
Dominique Mekies FO
Laurent Zerbib CFDT

1.Approbation du compte rendu du dernier CTSS (5 et 13 Décembre 2011)

Le compte-rendu du dernier CTSS est approuvé.

2.JRTT fixes

21 Décembre 2012, 10 Mai 2013 et 16 Août 2013

3.Règlement intérieur

Toutes les souhaits de modifications émis par les syndicats ont été approuvés.

4.Bilan formation

Le bilan formation, trop beau pour être vrai, est déclaré biaisé par FO et SPASMET. Trop de 
réunions d'information sont abusivement renommées « formations ». Grâce à un tour de passe-passe 
ethymologique, l'administration veut donner l'illusion d'un système qui fonctionne alors que les 
attentes des agents ne sont en réalité que rarement satisfaites. 

5.Projet de restructuration de la division DAF

Etrangement, la CFDT ne trouve rien a redire et appuie même la Direction dans son projet, alors 
qu'il y a matière à interrogation.

SPASMET souhaite à juste raison faire préciser les fiches de poste qui sont trop mouvantes.

FO ne comprend pas et est intriguée par la précipitation de l'administration qui veut faire passer son 
projet avant l'enquête du COPIL, alors même que cette enquête a entre autres missions celle de 
proposer des modifications et de nous aider dans notre organisation.

FO tire la sonnette d'alarme sur un cas de RPS particulièrement sensible qui aurait été approché trop 
brusquement par la direction pour lui imposer une modification de son poste et souligne que dans ce 



projet (quasi-bouclé) de réorganisation, certains agents se sont considérés comme étant mis au 
placard.

Seule éclaircie au tableau, la restructuration de la division LOG est pour l'instant sortie du 
calendrier.

Bizarrement, dans toute cette restructuration, l'effectif de DAF est proposé à la hausse alors que, 
comme le souligne le SPASMET, les effectifs des services techniques sont toujours réduits. Cette 
différence de traitement risque d'aboutir à des tensions encore plus vives entre les services.

6.Réorganisation de la division commerciale

Les syndicats dénoncent cette destruction de division, sous des prétextes faussement économiques 
(chiffre d'affaires trop bas selon la direction dont on sent bien que la motivation non-dite mais 
principale a été la suppression d'un poste d'ITM (encore un !), dont les fonctions vont tenter d'être 
« assurées » par un TSM issu de la division qualité.

Dans cette nouvelle réorganisation, le passage de la rédaction des conventions et leur suivi à 
DAF/FI, alors même qu'il s'agit de prestations particulièrement techniques pose le problème des 
compétences des chargés d'affaires.

7.Déprécarisation du statut des agents de Mayotte

La direction indique que la régularisation de la situation de ces agents est en cours et en bonne voie.
Mais en ce qui concerne les personnels des îles, il reste encore le problème du corps d'accueil à 
résoudre.

8.Sécurité du site

Des infractions de plus en plus nombreuses sont constatées sur le site au niveau des villas de 
fonction et du « club » météo, mais pas du bâtiment de travail.

Des mesures ponctuelles sont prises comme la surélévation des clôtures d'enceinte qui dans certains 
secteurs dépassent les 6 mètres !
La direction s'interroge sur l'opportunité de nouvelles mesures et dépenses, comme la possibilité de 
faire appel à une société de gardiennage ou de mettre en place des caméras de vidéo-surveillance.

FO rappelle que les mesures simples préconisées par les diverses commissions de sécurité après les 
attentats de 2001 n'ont jamais été convenablement appliquées ni suivies, alors qu'elles sont bien plus 
efficaces et moins onéreuses que les mesures désormais envisagées.

FO souligne aussi sans langue de bois qu'une des sources évidentes de cette insécurité est 
l'étalement aux yeux de tous d'une piscine, d'un court de tennis et d'organisations festives nocturnes 
par le « club » météo dans le quartier hyper-sensible et défavorisé du Chaudron. 

Cet état de fait ne peut que susciter les convoitises et une solution doit être trouvée.
 
9.Chapitre logements

Les logements et terrains ont été rétrocédés à France-Domaine.

FO se demande quelle est la moralité dans cette procédure de vente aux enchères globales, sachant 



d'avance que ce type de vente ne rapportera jamais à l'état le prix réel du marché. Comment peut-on 
alors nous seriner d'un côté que la crise nous oblige à vendre notre patrimoine et de l'autre se 
soumettre à des procédures qui n'aboutissent qu'à une braderie aux « bijoux de famille » ?

SPASMET veut mettre l'accent sur l'utilisation des logements pour raison sociale et demande 
pourquoi un agent est encore logé alors que sa fiche de poste a changé.

10.Réorganisation de la Prévision

Le service permanent sera supprimé à Gillot.
Prévi Géné et CYC vont fusionner pour  donner un nouveau rôle de « chef de salle / chef prévi  
tournant » à l'IT CYC.

Cette perspective n'est pas claire. Qu'est-il alors prévu officieusement pour l'actuel chef-prévi ? 

Une surprise qui n'en est pas une : la direction fait part d'autres réductions déjà envisagées  pour 
2013 !

11.Organisation TTI

Le service TTI n'a fait que se dégrader au cours des dernières années avec la suppression de postes, 
la sous-traitance, la suppression  du développement (confié en partie à MFI) et la virtualisation à 
marche forcée.
Les besoins ont été habilement supprimés pour justifier à posteriori la suppression des postes !

12.Missions à Toulouse

Les syndicats, vue la quasi-insalubrité de l'hébergement dans les résidences de l'ENM, demandent la 
possibilité pour les agents en mission d'être logés à l'hôtel. La direction refuse, mais sur le fil 
accepte cette demande uniquement pour les week-ends.

13.Défaillance des badgeuses.

Un retard quotidien d'environ 3 minutes a été constaté sur les badgeuses au détriment des agents. 
SPASMET demande un rattrapage compensatoire des bilans qui est catégoriquement refusé par la 
Direction, alors qu'il s'agit d'une véritable question de justice !

14.Points divers

FO déplore des dépenses superflues comme l'achat d'un nouveau 4x4 ou le remplacement de tout le 
mobilier de la salle de conférence par du matériel de qualité médiocre.
FO souligne que la vente (aux enchères ?) de près de vingt tables en parfait état et de très haute 
qualité, assorties d'une trentaine de sièges en excellent état a été conclue pour 200 euros alors 
qu'elles en valaient trente fois plus. 
On retombe sur le système ubuesque de « la grande braderie du patrimoine ».

La direction, concernant le 4x4, invoque la nécessité de mise aux normes « carbone » (l'écologie a 
bon dos)  et concernant le mobilier de la salle de conférence, le déroulement « irréprochable » de la 
procédure.

Un tel argumentaire laisse sans voix ...


