
               

                             
 

 
 

C.R. du CTSS DIRAG du 19 janvier 2012 
 

 
Présents pour l'Administration : 

 - Patrick Van Grunderbeck (Président) 

 - Ralph Duclos (R.H.) 

 - Germaine Diser (Secrétaire) 
 
Présents pour le Personnel : 

 - Georges Levif (SPASMET/SOLIDAIRES) 

 - Sammuel Freckauss (SPASMET/SOLIDAIRES) 

 - Antoine MOUNAYAR (SPASMET/SOLIDAIRES) 

 - Sophie Desmarieux (CFDT/Météo) 

 - Philippe Camo (SNITM/FO) 
 

Experts : 
 
Pour l'Administration : - Daniele Carnino 

     - Max Reyal 
 
 
 
Nous (représentants du personnel) avons, en ouverture de séance, objecté le fait qu'il n'y 
avait pas d'approbation du C.R. du CTPL précédent (5 & 6 mai 2011) à l'ordre du jour et pour 
cause le C.R. a été envoyé au secrétaire-adjoint le 11 janvier 2012 soit 8 jours avant le 
CTSS. 



Quelques modifications à l'ODJ sont apportées par les représentants du personnel avec ceci 
de particulier que la question du SNITM/FO portant sur la « problématique du France-Antilles 
au SRGD » est rejetée par le Président sous le prétexte que, selon lui, ce point doit être 
traité au sein du SRGD et non dans une instance inter-régionale. 
 
1) Le CTSS et son fonctionnement.  
 
Nous sommes partis pour discuter sur un texte validé le 5 janvier et quasi figé car comme dit 
notre R.H. «l’on ne peut faire moins que ce règlement, l’on ne peut qu’y apporter de fines 
modifications et encore seulement en forme de rajouts et d’éléments complémentaires dont 
la seule finalité ne peut être que de préciser certains éléments afin de les repositionner dans 
un contexte local.» 
Nous arrivons à la conclusion suivante :  
Le CTSS DIRAG accepte et approuve le Règlement Intérieur type mais avec la condition 
préalable d’une étude sur : 

1) le lieu de celui-ci avec possibilité de rotation (turnover) sur l’ensemble des 3 régions. 
2) la désignation du secrétaire-adjoint. 

 
La Direction de la DIRAG va adresser, aux agents et représentants du personnel dans les 
jours suivants, un règlement dit «Règlement Intérieur du CTSS/DIRAG» en y intégrant les 
propositions précitées. 
 
 
2) Le CHSCTSS et son fonctionnement.  
 
Sur la question du choix du lieu et du principe d’une instance inter-régionale et donc unique, 
une discussion s’engage et le R.H. finit par déclarer «je crains que le choix du lieu ne soit 
pas possible.» 
Une autre discussion, moins substantielle, s’engage, sur la problématique du 
« défibrillateur ». Le R.H. précise à cet effet que la chose doit se traiter localement (par 
SRXX ) et que dans ce cadre chaque service doit prendre sur sa propre dotation de service 
pour le choix éventuel d’un défibrillateur. 
 
 
3) La notification.  
 
Un texte nous est présenté par le DIRAG/D, qui est pour le SNITM/FO très loin du compte 
(réquisition ?) et qui n’est pas loin d’avoir pour finalité de briser toute velléité de grève. Mais 
ce texte a l’avantage de faire un geste et un effort dans le sens de cadrer les conditions 
préalables à la notification et dans la manière de notifier. 
Le délai de préavis de notification passe de 24h à 12h sur proposition unanime des 
représentants du personnel. 
Un petit commentaire de la part du SNITM/FO sur le fait que lors du dernier CTPL DIRAG il 
avait été acté le principe du télégramme téléphoné ce qui ne fut jamais fait ; ce n’est pas le 
tout de décider de choses en CTPL et de ne jamais les appliquer ! 
Les conditions de déclenchement de notification du CPS ne sont pas claires dans l’esprit de 
notre Direction inter-régionale. Nous attendons des précisions sur ce point. 
Trop de flou en la matière. 
Le texte ne sera donc pas voté à ce CTSS contrairement à ce qu'il avait été prévu 
initialement mais présenté au prochain CTSS avec les modifications suivantes : 
− définition précise des tâches des agents des CPP 
− sera stipulé sur la feuille de notification les possibilités de recours ( ex. TA dixit le 

DIRAG/D ). 
− faire passer le délai minimal de préavis de notification de 24h à 12h avec possibilité de 6 

heures en cas de situation exceptionnelle 



− préciser les conditions de notification des agents CPS et les tâches à effectuer en pareil 
cas. 

 
Ce nouveau texte sur la notification sera présenté au préalable aux représentants du 
personnel avant d’être soumis au vote au prochain CTSS. 
 
 
4) Le TROED et les effectifs.  
 
SNITM/FO et SPASMET/SOLIDAIRES demandent à l’AE des explications sur les postes non 
pourvus à la dernière CAP TSM que sont CPP/SRGD et CPP/SRGY ainsi que le poste 
BED/PCA à la dernière CAP ITM. Ils nous les donne (cela ne signifie pas pour autant qu’il 
arrive à nous convaincre). 
 
Pour autant, les représentants du personnel déplorent, lors de ce CTSS, la disparition au 
TROED 2012 de 2 postes : le poste régisseur à Desaix et le poste CLIM au SRGD. 
L'AE et le DIRAG/D s'engagent, pour conclure sur ce point, à rouvrir les postes CPP/SRGD, 
CPP/SRGY ainsi que le poste BED/PCA lors des prochaines CAP TSM et ITM. 
 
Le TROED/DIRAG est acté et validé par le DIRAG/D à 121 agents. 
 
Une demande de VMR pour le CPP/SRGY est actée par l'Administration avec les conditions 
suivantes : 
− indemnités journalières/repas. 
− logement de passage. 
− véhicule de service à disposition. 
 
 
5) Projet de service à la DIRAG 2012-2016.  
 
Eléments nouveaux depuis le dernier CTPL (mai 2011) : 
 
A) Dans un premier temps, il nous est assuré :  

- la conservation de l’effectif CPP SRGY. 
- la conservation de l’effectif CPP SRGD. 
- la reconsidération de l’armement SRMA. 

 
B) Dans un deuxième temps, suppression à terme d'au moins 10 postes voire 11 (passage 
d'un TROED 121 agents actuel à un TROED 110 agents d'ici 2016 sur l'ensemble des 3 
régions, avec un effort plus important porté sur les régions Guadeloupe et Guyane plus 
particulièrement sur les services de prévision. 
 
Le CRA (centre de rattachement aéronautique) va être transféré en Martinique (SRMA) afin 
de concentrer au maximum les tâches et fonctions prévi en Martinique (autant dire que la 
prévision en Guadeloupe et en Guyane, à terme, se résumera à sa plus simple expression). 
 
Aucun chiffre précis n'est fourni par l’AE. Aucun calendrier non plus, il est vrai que 2016 c’est 
loin… 
 
L’AE se permet de faire un commentaire où il explique qu’il trouve normal de réduire les 
effectifs en général et à l’exploitation en particulier !!! 
Quel respect pour les exploitants ! 
 
L’objectif est de créer un CMIR à la DIRAG, en Martinique, sur un site qui concentrera et 
regroupera les 2 sites actuels (DESAIX et LAMENTIN) et qui aura pour effet d'«économiser» 



des postes administratifs et deux sortes de CMT ( Guadeloupe et Guyane ) comme cela se 
fait en Métropole. Le choix du site par la Direction de la DIRAG semble s'être porté sur 
DESAIX. 
SNITM/FO et SPASMET/SOLIDAIRES font remarquer aux représentants de l’Administration 
que les Antilles est une région à caractère archipélagique et que par conséquent il est 
illusoire voire absurde de vouloir systématiquement se calquer sur le modèle métropolitain. 
 
 
6) La formation.  
 
Stages obligatoires : 
 

- Hygiène et Sécurité. 
- Prise de Poste. 
- Secourisme. 
- Examens et concours. 

 
La responsable de la formation pour la DIRAG reconnaît une faiblesse de sa part sur la 
communication des chiffres. 
 
Le(a) responsable de la formation nous indique qu'il y a un formateur Synergie par SRXX et 
que celui-ci a 2 obligations : 

1) s'annoncer à ses agents et collègues en tant que tel. 
2) faire une formation aux agents, a minima, durant leurs heures de service. 

 
Une demande de stage des prévis de la DIRAG est en cours pour l’année 2012. 
 
 
7) Les RPS.  
 
Suite au rapport de TECHNOLOGIA sur Météo-France, des formations obligatoires vont être 
mises en place sur les trois ans à venir (2012-2015), notamment en ce qui concerne les 
responsables de service et d’unités. 
Il y a d’ores et déjà des dispositions mises en place pour prévenir les Risques Psycho-
Sociaux :  
 
- l’assistante sociale. 
- le réseau cellule des écoutants. 
− le médecin de Prévention. 
 
Est-ce suffisant ? 
 
8) Les NAS/US à la DIRAG:  
 
NAS : 10 (4 ITM + 6 TSM) 
 
US  : 13 (1 IM + 2 ITM + 10 TSM) 
 
Toujours pas de NAS ni de US pour les prévisionnistes TSM malgré les énormes contraintes 
qui pèsent sur eux ; des contraintes mais pas de compensations alors même que les 
membres de l'encadrement de la DIRAG (et plus particulièrement au SRGD) éprouvent, eux, 
toutes les difficultés pour assumer les leurs (avec compensations). 
 
 
9) Questions diverses :  



 
- Vigilance aux Antilles et bilan : 
 
Des consignes plus claires et plus précises vont être mises à jour sur le SMQ. 
Des procédures, au moins par SRXX, vont être réécrites. 
 
- Bâtiment SRGY : 
 
Le SRGY resterait à Rochambeau. 
 
- Météofactory : 
 
Peu de motifs de satisfecit. Beaucoup de problèmes de pannes durant l'année 2011 
(coupures TÉLÉCOM). DIRAG/TTI/D se penche sur le problème. 
Bon courage ! 
 
- Budget 2012 : 
 
3 opérations en investissement pour 2012 : 
 

− PFA/étanchéité SRGD acceptée (60 000 €). 
− automatisation du RS en GUYANE (programmation de la mise en place 

confirmée pour juin/juillet 2012). 
− mise aux normes du bâtiment de DESAIX. 

 
Fin de séance avec, d'un commun accord, rendez-vous  pour le prochain CTSS fixé en 
3ème semaine du mois de mai prochain. 


