
CTSS DIRRE du 5/12/2011.
Compte-Rendu de la section FO/Réunion. 

Les  organisations  syndicales  présentent  à  ce  (premier)  CTSS  étaient  la  CFDT  (1  représentant),  SPASMET  (3 
représentants) et FO (1 représentant). 

La direction était représentée par DIRRE/D et DIRRE/RH.

Les sujets abordés ont été : 

− le TROED
− les primes informatiques
− le statut des manoeuvres météo des îles
− les problèmes rencontrés avec Météo-Factory
− la réorganisation de la prévision
− les évolutions envisagées à Mayotte
− le statut PIV (point d'importance vitale) de la DIRRE 
− le déficit en communication de la direction

− le DIF et quelques précisions budgétaires.

TROED 

Une diminution est prévue qui va s'accélérer. 
La question de savoir si cette diminution a été réfléchie en fonction des tâches réelles avec une 
hiérarchie qui défendrait la qualité de travail face à une perspective purement comptable est éludée 
par la direction. 
Les trois organisations syndicales votent à l'unanimité contre ce TROED. 
La direction précise que de toutes les façons l'avis des OS n'est que consultatif. 
Un nouveau CTSS est donc convoqué pour mardi 13/12 uniquement sur ce thème du TROED. 
Ce CTSS se poursuit avec les autres points à l'ordre du jour.

Primes informatiques 

La tendance est à un réexamen minutieux avec une analyse des fonctions réelles décrites sur la fiche 
de poste. Il semble que de ce côté là aussi, on cherche à « demander encore des efforts » aux agents.
La prime informatique de COM-COM est supprimée. 
La prime informatique de l'ex INFO/DA n'a pas été maintenue, pour raison de support technique 
jusqu'à la fin de l'année comme s'y était engagé DIRRE/D. 
DIRRE/D va voir ce qu'il peut faire ...
SPASMET demande que la prime INFO de COM-COM soit maintenue.
CFDT et FO n'adhèrent pas en précisant que cette prime est effectivement difficilement défendable 
vue l'absence totale de tâches informatiques sur ce poste mais aussi en considérant que des primes 
ont été refusées à des personnes effectuant véritablement des tâches informatiques parce qu'aucune 
prime n'était plus disponible à la DIRRE. 

Mises à disposition des manoeuvres météo des îles éparses vers les TAAF

Les OS s'inquiètent de ce nouveau statut. 
La direction assure qu'il n'est pas précaire, que dans les faits rien ne sera changé pour les agents et 
qu'aucune pression ne sera faite sur eux pour signer l'engagement avec les TAAF. 



On en doute ... 

Mise en place de Météo-Factory 

Toutes les organisations syndicales sont unanimes pour dénoncer la qualité médiocre du produit, la 
baisse de qualité de la production, aussi bien en termes d'exactitude "métier" que de "visuel" des 
produits finis.
L'organisation humaine autour de cet outil est mauvaise. 
La démotivation est claire chez la majorité des prévisionnistes. 
La direction ne répond pas aux points techniques mais en profite pour revenir sur le chantier de 
réorganisation  de  la  prévi,  qui  sera  bouclé  pour  fin  2012,  et  qui  est  censé  résoudre  tous  ces 
problèmes.

Réorganisation de la prévi

DIRRE/D insiste sur le fait que désormais nos missions prioritaires sont des missions régaliennes de 
protection des biens et des personnes, une façon sans doute d'expliquer pourquoi la qualité des 
bulletins "grand public", "touristiques", "montagne" ou autre … peut passer à la trappe. 
Dans ce chantier de réorganisation de la prévi, Gillot sera impacté. 
DIRRE/D fait allusion à une réorganisation pour pouvoir fermer la station la nuit. 
Au total et à terme ce sont 6 à 8 postes qui seront supprimés sur la DIRRE 

Autre réorganisation

Les ouvriers d'état seront désormais en statut d'"intérim" local. 
Ils pourront changer de service en fonction des besoins de la DIRRE. 
La direction répond à la question des compétences et des urgences par deux mots trop faciles : 
"stages" et "planification".

Les ressources au service d'accueil seront diminuées en nombre d'heures de présence et de toutes les 
façons, le site est classé PIV (Point d'Importance Vital) donc à accès restreint. 

Mayotte

La direction annonce un projet  de METAR automatique, ce qui laisse  supposer une diminution 
d'effectif.
La direction au contraire affirme que c'est une bonne chose car cela permettra d'élargir la plage 
horaire d'ouverture de la station.
Le statut de titularisation des agents est évoqué par les OS.
Avec la départementalisation de Mayotte, la direction suppose qu'il peut y avoir des opportunités, 
mais rien de certain ... 

Communication sur le PIV 

Les agents vivent mal le nouveau PIV qui leur restreint encore plus les accès à la salle prévi par 
exemple et qui modifie brutalement les relations avec leurs collègues.
DIRRE/D explique que le point d'importance vital n'en serait pas un si tout le monde avait accès à 
tout.
Les habilitations seront donc réduites. 



Communication générale de la direction

Comme à chaque CTP, les OS reprochent à la direction de s'enfermer dans sa tour d'ivoire et de 
perdre le sens des réalités vécues par les agents. 
La direction affirme qu'elle fera un effort dans les divers processus à travers l'intranet ou à travers 
des newsletters. 
FO souligne ce paradoxe à vouloir mettre en procédure les rapports humains. 
Les moyens virtuels de communication sur lesquels la direction veut s'appuyer montrent bien qu'elle 
a un réel problème relationnel. 

DIF

Les OS font remonter l'incompréhension qu'il y a à accorder des heures de formations aux agents et 
à les refuser systématiquement MEME quand les agents choisissent de se payer eux-mêmes leur 
formation. 
DIRRE/RH explique sans sourciller que la loi est ainsi  faite que si l'administration accorde des 
heures, elle est obligée aussi d'accorder les finances.
C'est absurde, mais comme c'est légal, on respecte. Donc on respecte l'absurdité ... 
Un genre de paganisme moderne sans doute ... 

Budget

Information scandaleuse: 114.000 euros du budget d'investissement 2011 ont été  consacrés à la 
réfection de la piscine du club météo, essentiellement fréquentée par les agents logés sur site en US 
ou en NAS, dont le salaire moyen dépasse les 5000 euros mensuels. 
Indéfendable moralement quand on serine au contribuable que c'est la crise et qu'il doit sans arrêt 
faire des efforts ! 
FIN............................


