CTP Ouest
S FmomeE 4 mai 2010

Thierry Eveno (titulaire) et Gilles Gautier (suppl&) représentaient le SNITM FO.
Pas de déclaration liminaire.

« Qu’est-ce que vous proposez ? »

Leitmotiv de DIRO/D des qu’elle se trouvait en diffité ou mise en contradiction

face aux questionnements et aux interpellationsref@®sentants du personnel (organisation
des formations, production en cas de greve, éwlutiu kiosque, ...). Nous avons rappelé
gue les syndicats n’étaient pas la pour faire deotgestion, mais notre avis sur la politique
commerciale ou sur la stratégie de I'établissemashtbien connu ; il est trés différent de ce
gue la DG essaie de mettre en place. Bien desuliffis voire des impasses actuelles ne se
présenteraient pas si I'Etat abondait normalememuaget de I'Etablissement et ne le laissait
pas gager son budget de fonctionnement, et, plasegiune partie de ses emplois, sur les
recettes commerciales. En 2010, la DIRO devrapadier au mieux de &/&agent/jour pour
assurer son fonctionnement général, et une foislitdsd les dépenses incompressibles
(fluides, loyers, ménages,...) il ne reste en cgsse I'action que &/agent/jour ! En 5 ans,
les crédits disponibles ont fondu de plus de 60Ra!question maintenant est: a quelle
« bréeve » échéance ne pourra-t-on plus rien faire ?
Aucun vote lors de ce CTP de printemps avec s@sssglassiques (budget, plan de
formation, bilan des entretiens, suivi ARTT,... ). lpeochain CTP Ouest, le 22 juin,
s’annonce plus « chaud » puisque l'ordre du jourrtera exclusivement autour de la future
organisation stratégique de Météo-France (Prévistomduction et Observation).

o

. Suivi des précédents CTPL :

- synthése des CTP Ouest 2009 : RAS

- production en cas de gréve — un des serpentsede@ennos directeurs ; certaines DIRs (DIRNE
par exemple) ont depuis longtemps mis en place mledes opératoires globalement plus
acceptables que « I'héritage Soulan » dont Mme itacice, pourtant critique a son arrivée,
s'accommode au mieux. La position du SNITM-FO pées changé : tout tient dans la définition
du périmetre Sécurité par rapport au CommercidR@D s’est une nouvelle fois engagée sur un
texte pour le CTP suivant.

- poste RQ/Eco/Com non pourvu a la CAP ITM d’auter@@09 - ré-ouvert a la prochaine CAP du
18 mai(NDLR : a la date de cl6ture des candidatures, auagent n’avait postulé !)

- bilan du service Prévi/lAéro : autre serpent d& men 2009, la Direction a payé 473 heures de
BHI aux agents du service alors que les bilansimoant de chuter ; en cumul depuis 2004, ce
sont 2800 heures qui leur ont été indemnisées powompteur global actuellement de -3200
heures! Le bilan de I'équipe s’enfonce inexoraldemsans que l'administration ne s’en
émeuve et gu'aucune des pistes avancées par FGét@anise en application pour limiter voire
annuler la chute (cf PV des CTPL depplsisieurs annéesPIRO/D compte beaucoup sur les
expériences de Pl et la nouvelle organisationégigtie pour inverser la tendance.

- Ecoutes téléphoniques : apreés le courrier degseptants Prévis, le dossier avance lentement. Le
module d’avertissement est en voie d’acquisitiorestR a écrire le mode opératoire du
désarchivage des enregistrements.

- Suite a notre questionnement, DIRO/D a annoncdejb#éan d’activité 2009 devrait bientbt étre

édité .... virtuellement (mise en ligne). Ce serat{ire le dernier tome.




1. Budget
Une rapide présentation de I'exécution budgétai@92et des prévisions 2010 a été effectuée par

ADM/D. Seule note positive, la totalité des rep@@09 a été recréditée pour 2010, I'an dernier on
n’en avait retrouvés que 60% .

2006 2009 2010
Dotation DIRO totale 1249K 898 Ke 825 KE (-8,2% sur un an)
Dotation utilisable déduction *650 K€ *290 K¢ 235 Ke
faite de la part obligatoire (-55% en 4 ans) (-65% en 5 ans)

*estimation

La direction a décidé de stabiliser le budgetui#stissement, c’'est donc la partie fonctionnement g

est en chute libre. ADM et DIRO/D annoncent undigedrés serrée des crédits ; plusieurs pistes ont

été retenues pour 2010, comme :

- Le rejet des missions non essentielles !?

- La diminution des frais de bouche

- La limitation des travaux au CMIRO, et méme sRDID s’en est défendue, la « mise en
parenthése des demandes d’entretien immobilier Uig®s par les CDM »(écrit dans le
document). La parenthése risque de durer longtampgthme actuel des annulations de crédits.

Coteé investissement, comme les années précédgmtes 29 véhicules de la DIR seront remplacés

(dont celui de la MIR14).

2. Plan de Formation 2010

Un document relativement complet nous a été folrabjectif visé de 3,5jours/agent/an, pourtant
en retrait par rapport aux 5 jours inscrits daAKRIT T, devrait étre difficilement réalisable — ses|
quatre premiers mois (donc pratiquement sur les pma@imiers mois), le bilan est a peine de 0,6
jour/agent.

2006 2007 2008 | 2009 2010
6 j/agent 4,7 jlagent 3,4 jlagent 3,1 j/agent 3,5 jlagent

ADE a reconnu que des efforts d’'anticipation doivétie réalisés, une base plutdt année scolaire
serait plus efficace.

Environ un tiers du plan repose sur des formateuesnes .. mais les pionniers* ne se bousculent
pas dans le grand Ouest. DIRO/D semble s’en éto@ndre le rejet de la nouvelle stratégie, pluseur
services sont aussi en sous-effectif tandis quiaieement infligé a certains agents a l'issue des
dernieres grandes gréves a laissé des traces.

*nom donné dans certaines publications aux voloesaformateurs des nouveaux métiers de Prévi Aatd®rtévi Conseil.

3. ARTT

- JRTT fixes pour la période 2010/201les propositions de I'administration coincidaiemec
les noétres ; outre le lundi de Pentec6te (12 judil}, ont été retenus les vendredis 24
décembre 2010, 3 juin (Ascension) et 15 juillet201

- Gestion des Brigadistede compte-rendu de la réunion Brigades (08/0U02@&tait joint aux
documents de préparatidin attendant le renfort du BR 100% (cf précéderf® @Tprochaine
CAP TSM) , le planning estival est bouclé : lesstt@DM en sous-effectif absorbent la quasi-
totalité des renforts (les 2/3 pour St Brieuc). Bl@ayons exprimé nos inquiétudes quant a la
disponibilité des BR en cas de probléme imprévietet DIRO/D a répondu que les services
étaient normalement armés en tenant compte des d&aourte durée .... sauf que nous
avons déja quatre services en sous-effectif, etenémdoublement !

- Bilan 2009 des Astreintes

- MIR44 : une seule intervention pour 2009 (3 e@&)Q la direction estime qu’il est pour
I'instant nécessaire de maintenir I'astreinte.




- Permanenciers (poste 2233) : 2 ou 3 sollicitatirors Vigilance) le plus souvent pour
des absences/retards d’'agent. Les astreintes d'&Ofe Previ/D ne sont toujours pas
indemnisées et nous ne sentons pas I'administragsnvolontaire sur ce dossier. Que
les IPEF se mettent les chaines, c’est leur praglénais ils ne doivent pas I'imposer
aux autres sans contreparties (inscrites d’ailldars 'ARTT).

- Nous avons dénonce le «zéle » de certain(s) ©hef( service qui en période de gréve
vienne(nt) en catimini faire le travail des ageabsents. La gréve ce n’est pas une
avarie technique !

- Bilan Pegasées services postés : non traité.

4. Bilan des entretiens professionnels — réductiomavancement (RDL)

Le dispositif a évolué (base décret nr 2007-13651@(09/2007). L’entretien est dit maintenant
« professionnel » ; en fait le seul véritable cleangnt, appliqué a la DIRO mais non imposé dans le
décret, est I'évaluation des compétences de chpaumapport aux caractéristiques de la fiche de
poste.... ce qui permet d’établir le profil GEPECathaque agent. Un recours sur le compte rendu de
'entretien peut étre déposé par I'agent ... dansl@&gours apres remise ; aucun agent de la DIRO
n'en a engagé. Par ailleurs la notation a disgasug¢ventuelles RDL seront dorénavant directement
données aux agents.

Un document synthétique faisant le bilan de cetevelle mouture nous a été fourni: pour
I'encadrement tout s’est bien passé et bon nomBraldiateurs se montrent satisfaits de la procédure
Un évaluateur a observé que « cet exercice nepgassde probleme ce qui améne a s'interroger sur sa
finalité » !!!

Nous demandons quelles solutions la direction samé lorsqu’'un écart est constaté entre la
compétence requise et la compétence de l'agentiesidomaines ou il n'existe pas de formation
(esprit de synthese, autonomie, esprit d’équipeRa3. de réponse !

A la question du nombre d’agents ayant refuséadlticiper a leur entretien, la réponse varie séon
source : de 5 DIRO/D a 7 ADM/DRH voire 12 ADM/D ?

Suivant les nouvelles régles, environ 5% des agdata DIR se sont donc exclus de la distribution
des réductions d’'avancement (RDL) qui aurait noem&int du se dérouler dans la foulée de
I'entretien. La DRH ayant tout bloqué, aucun ageatpour I'instant recu de RDL 2009. Suite a une
question du SNITM-FO, DIRO/D, en tant que directeignveloppe ITM et TSM, a présenté sa
répartition :

RDL rien 1 mois 2 mois 3mois
Nombre d,agents,en 2008 50% 30% i 20%
(% imposeé par décret)
Nombre d’agents pour 2009 43% ITM | 30% ITM | 20% ITM | 7% ITM
(disparition des quotas) 37% TSM | 40% TSM | 20% TSM | 3% TSM
Administratif en 2009 (sur 16% 42% 420 0%
enveloppe DSR)

Seul le quota global (9 mois disponibles pour 1€nég) a été maintenu ; ainsi a la DIRO, une fds le
réfractaires a I'entretien exclus, pratiqguemenstis agents techniques auraient pu bénéficier d'un
mois de réduction d’avancement! Au final, on rests loin de cette répartition «idéale », en
particulier chez les ITM.

Encore plus inadmissible, DIRO/D a avancé qu’envi40% des agents n’avait rien eu depuis 4 ans !!
Pratiguement un agent sur deux aurait donc inééféire réclamation car en moyenne il aurait pu/da
obtenir 2 ou 3 mois. Si vous vous trouvez dansas les représentants du personnel peuvent vous
aider dans votre démarche.

Enfin sur la modulation « & la maniére de servijub continue a étre distribuée (5% des agents
concernés, 2@0TSM/60& ITM), DIRO/D nous a une nouvelle fois affirmé gsienous en avions
connaissance nous serions en accord avec sa tiépar€@omme nous n'avons pas tout a fait les
mémes valeurs, nous en doutons !



5. Bilan 2009 du CHS Ouest

Rapport de neuf pages. Bien des services de Métwé aimeraient disposer d'un CHS aussi actif.
Souhaitons que le dialogue direction/personnel/iédeste constructif et efficace.

6. Questions diverses :

NB : certaines demandes de la parité syndicaledtdtraitées en cours de CTP.

ECOACT/Viabilité estivale d’'Helios DIRO/D s’est saisie du dossier, et une réunieeca
I'architecte est prévue le 7 mai pour faire le poies dysfonctionnements :

- Sanitaires non alimentés en eau

- Grandes fissures

- Passerelle au plancher flottant mais surtoutdnéiilant

- Panneaux solaires sous-exploités suite a ungarabd’onduleur

- Surchauffe du hall (achat de stores ?)

- Maitrise de la température interne du batimelet probleme le plus important
Une réunion de I'ensemble des agents du batimergregsagée fin mai ; espérons que des
solutions efficaces soient annoncées.
Le bilan énergétiqgue de I'hiver apparait assez (@90 de gaz soit le budget pour une
maison).
ADM a annoncé que la dérive financiere de I'opératCOACT n’est pour 'instant que de
0,5% par rapport au budget total prévu ! Et quebhbsde garanties sont toujours bloqués en
attente de solutions aux nombreux dysfonctionnesnemstatés.
Coté fonctionnement, I'entretien des surfaces e#r@elios+Eole) avoisinerait les 4@00

NDLL Nantes Aéroport nous apprenons que MIRO/D est « virtuellemeahef du projet
technique. Méme si Météo-France n’est qu'une godteau, il faut s’assurer que les
spécificités a la fois infra (cablage, circulatides données,...) mais aussi éventuellement
humaines (maximum 20 agents/250m2) sont bien peiseompte dans le projet. Le choix du
concessionnaire devrait étre connu en fin d’annBeuverture de l'aéroport se situe
maintenant autour de 2017.

Bilan activité commerciale DIRO 200DIRO/D nous a renvoyé sur Oplana pour en awir |
détail. Globalement les recettes Pro 2009 afficherg hausse de + 3% (dont +2% suite a
'augmentation des tarifs), la cible qui nous pssait irréaliste était de +12% ! Pour 2010, la
barre est fixée a +6%, elle pourrait étre attegméee aux nouvelles conventions de service en
Aéronautique. Coté Kiosque la chute se poursuittree—10 et —15% pour 2009 selon les
indicateurs ; pour enrayer... la baisse les recdtedirection a ressorti une veille recette en
décidant de multiplier par au moins 3 le colt duzets !

Fonctionnement de la MIR14 :
- lors du précédent CTP, le SNITM-FO s’était déquiété du sous-effectif ... presque
chronique de cette MIR. Si il n'y a pas de candal# prochaine CAP de printemps,
espérons que DIRO/D sera suffisamment convaincampees de la DRH pour qu’au
moins une sortie d’école soit affectée a Caen. Nousinuons a demander un TROED
a 4 agents et non 3 pour cette MIR.
- véhicule de service : le 24 décembre dernietesaila destruction accidentelle du
véhicule de la MIR14, I'administration a d0 danardience remettre en service un
véhicule qui partait a la réforme. Le 22 décembredntréle technique de ce veéhicule,
adapté a la maintenance, avait été positif ; pépomdre aux angoisses des TSI, ce
véhicule, qui a quand méme 300.000km, a depuis Zushitres expertises, elles aussi
positives. Par contre, 6 mois plus tard, la comraahd véhicule de remplacement n’est
toujours pas partie! ADM/D évoque des délais ish& a la commande publique,
DIRO/D avance méme que le blocage se situe auunideaCHS qui devait donner son
avis ! L'administration s’est engagée a agir ausphite (sous la pression des
représentants en CHS et CTP) mais maintenant leeaouvéhicule ne pourra pas étre
livré avant 'automne.




- Réflexion sur les postes CUT/CUT2fin d’éviter la confusion de I'an dernier, IBISM-FO
préfére que la direction régionale soit préte domélpe aux sollicitations de la DRH qui
pourraient rapidement se présenter si les nouvsi@tuts des ITM étaient promulgués. Nous
avons avancé que les deux postes classés « cdigidiiense » faisant partie de la cellule de
permanence i.e. ADE et Prévi/D pourraient étre awléa en CUT2. Et par glissement les
deux responsables des plus gros services i.e. MBR/DTI/D pourraient les remplacer en
CUT. Et toujours par ricochet, EC/D pourrait étj@uéé a la liste des postes fonctionnels.

- Poste TTI/SA de Brestl'agent en poste souhaite prendre sa retraitROID a annoncé
gu'en cas de départ 'agent ne serait pas remplacgar. il faut «régulariser » les cas
particuliers ! Et sans méme avoir fait une analysda charge de travail (missions comprises)
DIRO/D a ajouté que le poste ne serait pas nonrglmsvert au CMIRO. Nous défendrons le
dossier au CTP d’automne lors du débat sur le «HIR®.

- Archivages avec le rapatriement au CMIR des archives du CBhMBsi que de celles de
Dinard se pose un probleme de volume mais aussséderité. Une action nationale
« Archive », a rapprocher du Data Rescue, est erscDIRO/D s’est engagée a faire un point
plus précis au CTP d’automne.

Prochain CTP Quest e 22 juin 2010




