
Madame la Présidente,

Les  représentants  des personnels  reviennent siéger,  ce jeudi 8 décembre 2016, au CHSCTSS/O
après un long boycott d’une instance qui nous est chère, car soucieuse des conditions de travail et de
la santé de l’ensemble des personnels. Les raisons de ce boycott étaient intimement liées au plan
social à venir à Météo-France.
Celui-ci arrive alors que le précédent n’est pas totalement terminé. Comment ne pourrions-nous pas
être  inquiets  pour  l’avenir,  alors  que  la  direction  actuelle  nous  a  montré  les  limites  de  ses
compétences dans la gestion des dossiers des fermetures de centres ?

Les  deux  visites  de  « pré-fermeture »  organisées  cette  année  ont  été  édifiantes.  Les  collègues
restructurés ne savaient pas, en dehors de la date officielle de fin, de quoi leur lendemain serait fait
(absence pour un agent des tableaux de services, question sur le local d’accueil, aménagement des
futurs locaux, tutorat…). Pire, des faits dénoncés lors de précédents CHSCTSS/O sont réapparus.
Au Mans par-exemple, il a été demandé de préparer le déménagement, en faisant des cartons, alors
qu’après Saint-Brieuc cela ne devait plus avoir lieu…

Le plan social actuel agit déjà sur la santé des agents. Que se passera-t-il avec le prochain qui voit
Météo-France mettre ses services sous soins palliatifs ?

les représentants des personnels Solidaires-Météo et SNITM-FO


