
CTP Sud Est du 21 juin 2011 
Siégaient pour le SNITMFO Karine Carpentier et JL Camilleri. 
 

Ordre du jour 
Point 1 : Réorganisation du CMIR :  
- document d’organisation de la Division Administration  
- document d’organisation de la Division TTI/MPF 
- document d’organisation du centre de Nice 
- document d’organisation du centre de Nîmes-Montpellier  
 
Point 2 : bilan des formations 2010 et plan de formation 2011 
 
Point 3 : fixation des jours RTT obligatoires 2011-2012   
 
Point 4 :  Information sur la réorganisation territoriale et l’avancement de l’accompagnement 
individuel au niveau régional 
 Questions diverses  
 

Les Organisations syndicales ont fait une déclaration liminaire ( voir annexe) au sujet des 4 

documents d’organisation, refusant d’en discuter tant que ces documents ne seront pas plus 

clairs : ils contiennent de nombreuses incohérences, des chiffres variants d’un chapitre à l’autre, 

des fonctions oubliées ou non armées….. 

 

Point 2 : Formations 

Un bilan général est fait des formations, La DirSE essaye de favoriser les formations en local 

afin de limiter les déplacements sur Toulouse entre autre. 

Le Spasmet fait remarquer qu’il y a une légère baisse des demandes de stages et pense que cela 

vient de l’état des résidences, et fait état de remontées des prévis d’Aix qui estiment que les 

conditions d’hébergements ne sont pas correctes. 

La Direction répond que les résidences ne sont pas gérées par Aix et ne peut rien faire la dessus 

et que les conditions de remboursements des missions sur Toulouse sont les mêmes pour tout le 

monde, par ailleurs ils estiment que la basisse des demandes de formations est liée aux stages 

futurs ‘prévi 2012’ . 

Qu’en est il des bilans de compétences ? c est un marché national, et priorité est donnée aux 

personnels des CDM ou services qui ferment ; Fo demande si il est possible aux autres agents 

d’en faire la demande, la Dir répond que rien ne l’interdit . 

Fo demande que , dans un souci de lisibilité, qu’il soit noté sur les tableaux des stages, en plus du 

nombre de stagiaires retenus, le nombre d’agent ayant demande le stage. 

 

Point 3 

Jours RTT imposés : 

Le 30 avril-le 07 mai et le 18 mai 2012. 

 

Point 4 : 

Point sur la réorganisation territoriale : 

En 2012, deux centres ferment : Carcassonne et Figari ; pour la direction c’est en cours et 

cela ne pose plus de problème, les agents sont en place ou en pré configuration. 

 C est oublier qu’un agent va devoir faire Figari Ajaccio, sans l’avoir vraiment 
demandé, et que les agents de Carcassonne sont partis ou ont demandé à partir, sans le 
souhaiter ! 



 2013 : Mende, St Auban et Carpentras :  

 Pour Mende :  2 solutions sont envisagées 

   1 est probable 

   2 en recherche  

 pour St Auban : 2 envisagent une mobilité à l’extérieur, dont une est très engagée, le 

problème c ‘est que cet agent va y perdre principalement au niveau du revenu, et qu’il n a pas 

droit à la prime de mobilité : les OS demandent que la direction fasse son possible pour obtenir 

que les agents dans cette position puissent bénéficier d’une prime équivalente ; un vote est 

proposé sur ce point et aussi sur le maintien du salaire en cas de départ vers une autre 

administration : l’unanimité est obtenu sur ce vote !  

   1 a émis le souhait d’aller sur Aix 

   pour les autres , c est encore vague…. 

 pour Carpentras : 2 agents ont émis le souhait de venir sur Aix 

       2 vont à la DSO 

       2 seront à la retraite d’ici quelques temps….. 

Pour les agents de Toulon  2015 

 Cela sera probablement reculé sur 2016,  il ne resterai à cette date QUE deux agents, il 

faut trouver une solution pour ces personnes…. 

 

Questions diverses 

- Meteomer :  L’ expérimentation MeteoMer a pris fin car certains agents impliqués dans le 

projet (et  recrutes sur « volontariat »)  n’ont pas souhaité continuer. Le DirSe ne 
compte pas donner suite car le calendrier est serré et qu’il faudrait rechercher à 

nouveau des volontaires. 

o Le SnitmFO ne peut que déplorer le fait de perdre des opportunités de création 

de  postes pour des agents de MF; en ces temps de vaches maigres, la création de 

postes est toujours bien accueillie .  

o Le SnitmFO déplore également  que cette opération ait été menée avec une 

certaine opacité … 

- Point sur les modalités de fermetures des centres : 

o Pour la Direction, cela ne pose pas de problèmes majeurs, il existe des procédures 

de reforme ou de récupération du matériel, et les agents encore en place 

pourraient y participer.  Il est demande si une fonction de ‘liquidateur de CDM’ va 

être crée, la Direction répond que cela peut être envisagé localement et 

temporairement. 

- Hébergements à Toulouse 

Le Spasmet fait remonter que les prévi d’Aix trouvent que vu l’état de 

délabrement des chambres à Toulouse, il faudrait trouver une autre solution 

d’hébergement, comme autoriser les frais de mission afin de coucher ailleurs. La 

direction répond que cela n’est pas possible et que tout le monde est logé à la 

même enseigne, mais qu’ils essayent de favoriser au maximum les formations sur 

Aix. 

 

Commission d’attribution des logements 

La Direction nous présente un point qui ne va pas dans le sens de l’apaisement du climat social : 

Meteo France doit libérer et rendre à France Domaine tous ses logements, c est à dire pour 

le Sud Est , 18 logements au plus tard au 31 décembre 2014.Le SnitmFo demande pourquoi, 

puisque il y a des problèmes d’hébergements sur certains sites dont Aix en particulier, on ne 

garderai pas une ou deux villas que l’on pourrait aménager en chambres de passage ? Réponse de 

la direction ce n’est pas envisagé ! On ne peut que déplorer cet état de fait et il est nécessaire 

de défendre ce dossier dans d’autres instances . 



Déclaration liminaire au CTPL du 21 juin 
 

L’ordre du jour principal de ce CTP contient des documents d’organisation de 4 
services dont deux futurs CMT. 
A la lecture de cette abondante documentation, les représentants du personnel 

du SNITM/FO, SPASMET/Solidaires et du SNM/CGT, font le constat que les 
documents apparaissent, si ce n’est baclés, tout du moins confus : 
Listage des fonctions sans armement précis dans la majorité des cas  

Chiffres contradictoires d’un paragraphe à l’autre 
Fonctions disparaissant d’un chapitre à l’autre 
Lieux d’implantation non indiqués, etc, etc. 

Outre ces problèmes de formes, qui ne permettent pas de préparer sereinement 
ce comité technique paritaire, nous ne pouvons qu’être étonnés de certains points 
de fond (fonction nivo à nice, l’aéronautique à montpellier, la climatologie en  cmt, 

par exemple). 
En conséquence, les Organisations syndicales refusent de discuter de ces 
documents dans l’état, et demandent à monsieur le président  du CTPL Sud-est 

de programmer ces discussions lors d’une prochaine session. Nous ne voterons 
donc sur aucun des quatre premiers points prévus à l’ordre du jour. 

 
 
 
 


