Syndicat National des Ingénicurs et Techniciens de la Météorologie

Compte Rendu du CTSS Sud-Est du 17 octobre 2014

Représentant du SNITM FO, Jean Luc Camilleri

Ordre du jour:

P1: Expérimentation standard accueil

P2 : Information sur les DO de Ajaccio-Bastia-Calvi-Marignane-Nines/Montpellier-Nice-Perpignan-Toulon-le CMIR
et Obs.

P3 : Dérogation ARTT

Questions diverses :

Fonctionnement de Briangon

Troed et ITS fonctionnelles

Pyramide des dges

Quelques remarques avant de commencer ce CTSS :

Les Documents d'organisation sont des documents qui doivent &tre présentés puis discutés et votés (ou hon)
par les OS avant diffusion et mise en application : ce n'est pas le cas ici.

Le TROED doit étre présenté puis discuté et voté (ou hon) par les OS avant présentation au CTEP
d'automne, ce qui n'était pas le cas ce jour, d'oti la demande du SNITM FO de le rajouter en point divers.

Les ITS fonctionnelles et le TROED doivent €tre présentés puis discutés et votés (ou hon) par les OS avant
présentation au CTEP d'automne ce qui n'était pas le cas ce jour, d'ol la demande du SNITM FO de le rajouter en
point divers.

Comme on le voit, ce CTSS se présentait sous des auspices plutdt défavorables.

A la demande de Solidaires Météo, le point sur Briangon est traité en premier afin de libérer les agents de
Briangon venus comme experts.

Petit rappel : I'effectif cadre de Briangon est de 1 IT + 5 TSM, et actuellement avec les départs en retraites
imminents et la mutation d un agent, il est de 1 + 4.6 (temps partiel).

Le personnel a la responsabilité nivologique de 9 massifs plus la fonction réseau, les taches climatologiques
et a b, cela est plus que critique.

Le SNITM FO tient a rappeler que nous avons toujours critiqué ces effectifs cadre type sous-évalués,
calculés de maniére comptable.

La Direction avoue avoir été un peu prise de court par les demandes de retraite et mutation des agents, et
ne pensait pas avoir d gérer cette situation aussi t6t. Du coup, un seul poste a été accordé par la DRH, alors que la
DIRSE avait demandé l'ouverture de deux postes.

Les mots mutualisation, regroupement de fonction, réductions de tdaches, demande d appui du CEN ou de la
DIRCE sont prononcés et ces notions sont proposées comme palliatifs.

Les OS pensent que ce ne sont pas des solutions pérennes et qu'on ne peut pas demander aux agents de ne
faire qu'une partie de leur travail, d'autant plus que la nivologie est une tache assez complexe avec de nombreuses
responsabilités et implications. Des appels a VMR ou brigadistes ne suffiront pas.

A la lumiére des arguments développés par les experts et les OS, le SNITM FO demande que la
Direction fasse remonter a la DRH le besoin de créer deux postes. Du coup les OS proposent la motion
suivante : effectif cadre de Briangon a 1 IT + 6 TSM avec une compensation des temps partiels, et que cela
soit effectif dés cette CAP !

Vote pour : les 5 voix des OS, la motion est adoptée.



Le CTSS reprend ensuite I'ordre du jour.

Point 1 : retour sur |'expérimentation standard accueil :

Rappel : depuis le départ de la titulaire du poste, la direction a proposé de répartir les fonctions d'accueil
physique et téléphonique sur I'ensemble des agents du service ADM a tour de réle. Les OS restent opposées a ce
fonctionnement qui n'est pas optimal et pensent que I'accueil est un vrai métier qui mérite un poste a part entiére,
avec le courrier et d'autres tdaches si il faut. La direction n‘ayant pas les moyens en personnel de le réaliser a
décidé de cette organisation et nous livre ses conclusions aprés une période de fonctionnement ayant permis a
toute I'équipe de tourner. Dans le compte-rendu livré par la direction, nous ne pouvons que regretter que n'y figure
pas le retour des agents.

Le systéme fonctionne malgré tout, mais il y a encore pas mal de dysfonctionnements, la solution viendra peut-€tre
de louverture du poste en CAP administratif ! A surveiller donc !

Point2 : Nimes Montpellier
Une déclaration de Solidaire-Météo est lue au sujet du DO du centre ot les agents découvrent que I'effectif est
revu a la baisse.

Dans le DO, l'effectif passe de 2 IT + 15 TSM a 2 IT + 12 TSM pour les mémes fonctions et tdches de
travail.

Pour notre direction, il n'y a pas de probleme, c'était juste une mise da jour du DO a partir du TROED 2013
ol cela était déja acté ! On ne peut que s étonner du fait : au dernier CT on nous expliquait que le TROED ne fait
plus foi pour les effectifs, mais que dorénavant c est le DO qui fait foi, et maintenant on nous dit que c est
l'inverse : il faut se fier au TROED et d'ailleurs les effectifs vont &tre supprimés des DO !ll

Cest facile de modifier les régles du jeu en cours de partie sans prévenir personne ! On se demande
a quoi cela sert davoir des instances de concertation si les décisions sont déja prises en amont!

En plus, les OS posent la question de savoir pourquoi les DO sont en ligne avant leur présentation et vote
par les OS ; on nous répond qu il y avait urgence pour I'audit aéro !

La Direction reconndit qu'ils auraient pu nous prévenir au moins de cet état de fait et propose, si cela devait
se reproduire, de prévenir les OS avant. Nous ne pouvons que le regretter car les DO doivent &tre présentés et
votés par les OS avant diffusion, c'est notre rdle !

Pour en revenir a Nimes Montpellier, les trois postes perdus sont un poste réseau, un poste prévi et le RS.
Apres discussions, la direction reconndit qu'on pourrait argumenter d'un poste de Prévi Conseil en plus.

Pour le réseau, les deux postes avaient été calculés en fonction du nombre de postes (3 départements : 30,
34 et 48) et les distances entre le centre et les postes. Maintenant on change le mode de calcul pour coller aux
ordres de la DSR! Il faut savoir si on veut permettre aux agents de travailler ou juste faire plaisir d la DSR en
retirant un poste !

La direction reconndit que cela risque d'étre un peu juste, mais préfére attendre que la nouvelle moulinette
magique de la DSO (qui donne le nombre d'agents nécessaires en fonction du nombre de postes et de la distance)
soit diffusée pour réévaluer (ou pas) sa position. Néanmoins elle pense qu'en mutualisant les fonction Clim-RS et
Réseau on pourrait peut tre avoir un ETP.......

Les OS demandent le maintien de l'effectif cadre du Centre @ 2 ITM + 15 TSM, nécessaire & la bonne
marche du centre et demandent un vote sur cette motion.

Vote pour : les 5 voix des OS, la motion est adoptée.

A la reprise de la tenue du CTSS, les OS ne souhaitent pas continuer a participer a un CTSS amputé de ses
prérogatives. Le rdle du CTSS est de discuter et de défendre les personnels, alors que ce CTSS est une
présentation de ce qui se décide en haut lieu et qui ne prend en compte qu'une logique bassement comptable !



Déclaration du 17/10/14 (début d'aprés midi) des OS pour le CTSS Sud-Est du 17/10/14

Les OS ne siegeront plus a ce CTSS Sud-Est du 17/10/14 afin de dénoncer les évolutions
permanentes du TROED et des documents d'organisation des différents centres et services,
notamment en terme d'effectifs.

Ce manque de visibilité crée un malaise voire une souffrance au sein du personnel et les
représentants syndicaux ne peuvent pas cautionner cet état de fait.

Nous nous excusons auprés des autres centres et services pour lesquels il était prévu de
discuter de leurs DO, mais ce CTSS n'était gu une présentation de documents d'organisations sans
autres solutions que réduire les postes et les activités /

Nos représentants restent a votre disposition

Contacts : karine.carpentier@meteo.fr
Jean-luc.camilleri@meteo.fr




