SNITM FO

CTP SE du 23.11.2010

Siégaient pour le SNITM FO, Karine Carpentier et Jean Luc Camilleri
Pour le SNM C6T Bertrand Laviec
Pour le Spasmet solidaire Noel Mas-Tanguy Lasnier et Cecile Guyon

Ordre du jour du CTP

Document de réorganisation de la division commerciale
Troed 2011

Dérogations ARTT

Plan d'action DIRSE

Questions diverses.

Le SNM CGT, en la personne de B Laviec , fait une déclaration pour le SNM CGT regrettant que
le CTP se tienne un jour de mobilisation syndicale.

Une déclaration inter-syndicale est lue ensuite ( jointe en annexe ), cette déclaration fait réagir
notre direction sur les mots « harcélement et intimidation » : il faut appeler un chat un chat :
d'un coté des agents qui sont attachés a leur travail et a leur lieu de vie, de I'autre une direction
qui veux les faire partir par tous les moyens.....

Suite a la demande des OS, un point a été rajouté a I'ordre du jour et est placé en début de CTP ,
afin d'avoir le temps d'en débattre: Bilan précis du suivi de l'action d'accompagnement des
centres voués a la fermeture : Mende, Carpentras, St Auban et Figari.

Cette question ne devrait pas €tre traité en fin de CTP car c'est actuellement un point important,
qui concerne de hombreux agents et qui peux impacter leur vie future ; on ne peut que regretter
que notre direction n'ai pas, d'elle méme, mis ce point a l'ordre du jour, ce qui nous démontre son
intérét pour ce probléme si nous en doutions encore .

Dans chaque département concerné par la fermeture, le Préfet convoque une « commission
départementale d'organisation et de modernisation des services publiques ».

Pour St Auban, la consultation est en cours, avis rendu courant décembre; pour Carpentras, la
commission s'est tenue et un avis favorable a été rendu ; pour Mende elle doit se tenir sous peu ;
pour Toulon, il n'y a pas encore de date.

Au niveau du personnel concerné, la disparition des CDM impacte 31 agents, sur ces 31 agents,
notre direction les range en 3 catégories :

Ceux qui ont trouvé une solution : 9 agents

Ceux qui pourraient en avoir trouvé une ( c est un peu comme gagner au LOTO, avant de
jouer on pense avoir les bons numéros ) 9 agents

Ceux qui n'en ont pas encore , mais pour laquelle notre Direction a bon espoir d'arriver a
une solution : 13 agents.

Comme nous pouvons le voir, il n'y a pas lieu a crier victoire, sur 31 cas, il n'y en a que 9 qui
auraient trouvé une solution, et encore ga n'est slirement de gaieté de coeur qu'ils ont choisi de
bouger ; il reste beaucoup a faire pour qu'il n'y ait pas de casse chez nos collegues, et c'est
pourquoi les OS insistent pour avoir des garanties sur les surnombres possibles et leur



répartition ; la Direction ne veut pas trop s'avancer la-dessus, méme si elle nous dit qu'il y aura
les surnombres qu'il faut ?!

Nous pensons que la Direction joue le pourrissement de la situation et ne veut pas encore donner
d'autre porte de sortie aux agents que la mutation vers les autres centres .

Finalement on nous parle de surnombres possibles( probables ?) sur I'Aigoual, Montpellier-Nimes
et Perpignan. Notre Direction n'est pas favorable a priori d laisser les agents quitter MF ni a
parler de télétravail qui doit rester marginal et une solution extréme de dernier recours alors
que nous pensons que cela pourrait régler certains points bloquants.

Les OS demandent au CTPSE de se prononcer sur une motion qui s'engage sur les sur
nombres, la recherche d'emploi hors MF et des solutions de « télétravail ».

Apres une suspension de séance, la Direction veut bien se prononcer sur une motion qui ne parle
pas de télétravail, qu'a cela ne tienne, la motion est découpée en deux.

Motion 1
Les premiéres fermetures des centres météorologiques auront lieu des I'année 2012, c'est a dire
demain. Cette proximité engendre :

-un mal étre (voire pour certains une angoisse) croissant pour les personnels n‘ayant pas
encore trouvé de projet personnel satisfaisant dans cette restructuration de Météo-France (ils
sont encore nombreux dans ce cas).

-des incertitudes majeures sur l'organisation transitoire de I'Etablissement entre la mise
en place de la restructuration et les dates de fermeture des centres.

Le CTP Sud Est, conscient que les leviers pour avancer vers une mise en ceuvre
satisfaisante de la restructuration de Météo-France se trouvent pour une part au niveau
national, demande aux différents services concernés (DG, DSR, DRH) :

- D'annoncer rapidement les surnombres envisageables dans les centres pérennes dans la
phase transitoire.

- D'accélérer les démarches vers tous les organismes qui pourraient permettre de dégager
des opportunités pour les personnes qui n'auraient pas d'autre choix que de quitter Météo-
France.

Adoptée a l'unanimité

Motion 2
Dans le cas ol les solutions de surnombre ou de placement hors Meteo-France n'aboutissent pas,
le CTP sud-est demande aux différents services concernés (DG, DSR, DRH) :
- D'étudier toute solution permettant un travail a distance, sur des fonctions bien
identifiées, offrant ainsi des solutions aux personnes qui n'ont pas la possibilité de

changer de lieu de vie.
Pour 5 (OS) Contre 4( Dir) Abs (1 Dir)

Point précis sur les postes proposés a la CAP de réorganisation et préfiguration :

Sur les postes proposés a Aix : 1 poste assistant commercial, celui ci pourrait étre gelé par le
PDG qui veut plus d'info sur la nécessité d'ouvrir ce poste.

2 postes au Réseau, un serait demandé par un agent du CDM13, l'autre pourrait tre transféré
dans la CAP de préfiguration car non demandé par « un agent restructuré » sur Aix ?!

1 poste a Perpignan, 1 a Ajaccio et 2 a Nice.

Pour les IT , un poste RQ Comm a Aix.

Les gens du CDM13 et des services prévi aero et marine d'Aix iraient sur Prévi conseil ou prévi
amont .



TROED 2011

La direction nous présente le TROED 2011

Nous y voyons déja les prémices de la réorganisation qui s'avance a grand pas : des administratifs
disparaissent , ainsi que le poste de Nimes-Garons ( les postes dans les stations militaires Salon,
Orange, Solenzara ne sont plus qu'un souvenir), un poste a I'Aigoual et 3 postes a Marignane (
modification des horaires de journée) .

Les OS présentent une nouvelle motion pour le maintien des administratifs en CMT

5 pour (OS ) 5 abst (DIR)

Pour le poste de Nimes Garons, nous demandons qu'il obtienne le doublement des points , notre
direction argumentera en ce sens.

Vote du TROED 2011

POUR 5 adm ABST 4 OS Ne participe pas 1 C6T

Primes informatiques
Il avait été demandé que les personnels de ETO CLIM puissent en bénéficier, apres étude, la
direction estime qu'ils ne font pas assez de développement informatique pour en bénéficier .

ITS fonctionnel aux CPR FDF

La Direction voudraient que 4 postes de CPR soient identifiés en CAP et que ces personnes
touchent une ITS fonctionnelle , entre autre pour compenser les trajets futurs a Marseille et
aussi pour motiver les agents . Les agents , quand ils souhaiteront quitter la fonction CPR FDF
devront en informer la direction afin qu'un remplagant soit trouvé; si on n'en trouve pas,
pourront ils quand méme arréter ??

Vote

5 pour( ADM) 4 abst( OS) 1 ne participe pas (CGT)

Les OS ne sont pas contre, mais pensent que tous les CPR méritent de toucher une ITS
fonctionnelle, quitte a la moduler et proposent cela .

Vote

9 pour , 1 ne participe pas (CGT)

Réorganisation de la cellule commerciale

Dans le cadre de la réorganisation des services et de I'nomogénéisation au niveau national, le
document concernant la division commerciale nous est présenté.

Il n'y a pas grand chose a dire elle reste calquée sur l'organisation actuelle , si ce n'est
qu'appardit la fameuse cellule accueil facturation ; cette cellule serait composée de 4 agents, sur
Nimes ou Montpellier vraisemblablement.

Les OS font remarquer qu'il faudrait quand méme qu'une fiche de poste existe afin de cadrer les
fonctions.

TTI

Dans le cadre de la réorganisation des services, le service TTI n'a pas été finalisé, nous
demandons pourquoi nous n'avons eu que les documents de la cellule MPF et pourquoi les
documents TTI SUPPORTS ne sont pas la ; la direction nous répond qu'ils sont en cours d'écriture
a la DSR et qu'ils nous seront présentés au prochain CTP vraisemblablement ; nous en profitons
pour faire remonter une demande des agents de TTI qui souhaiteraient qu'un groupe de travail
soit crée, avec des agents de différents postes a TTI afin de réfléchir a une organisation et a
une répartition des taches optimales .



Dirse D répond qu'il est favorable a cela. Dont acte !

Dérogation ARTT
Conformément a la regle, les cas de dérogations ARTT (dépassement de limite d'horaire ) sont
présentés aux membres du CTP.

Plan d'Actions DIRSE
Fr. Marche présente les différents plans d'action de la DIRSE

Mont Aigoual :
Finalement, aprés quelques incertitudes, il semblerait que la convention avec la communauté de
communes soit en bonne voie pour €tre signée ce qui réglerait le futur de la station pour l'instant

Déclaration inter syndicale :

Les organisations syndicales nont eu de cesse, depuis plus de 2 ans, de critiguer une
réorganisation territoriale guidée par le dogme absurde et dangereux de la baisse des effectifs.
I/ en a souligné les dangers pour |établissement, notamment du fait de la perte de /expertise
locale, le caractére injuste, ainsi que les graves conséquences pour les agents. La plupart des
questions en terme de bascule vers la nouvelle organisation technigue, les taches des nouveaux
services et des nouveaux postes, ainsi que celles sur la gestion humaine des centres et services
devant fermer nont toujours pas regu de réponse d ce jour, alors que les premiéres fermetures
sont programmées pour 2012.

D'évidence la direction veut minimiser le codt financier de la réorganisation en mettant
tout en ceuvre pour reculer le plus possible le moment ou elle devra trouver des solutions
particularisées et innovantes. I/ nous est rapporté de toutes les régions des tentatives de
découragement des agents, dintimidation, nous condamnons fermement cette stratégie de
harcélement.

I/ est grand temps que la direction respecte ses engagements et précise enfin les
solutions pour tous les agents, et en particulier pour ceux qui ne veulent pas ou ne peuvent pas
déménager ; la réorganisation ne doit pas, ne peut pas se faire aux dépends de ces agents.

I/ est plus quurgent de préciser ou se feront les surnombres, sur quelles affectations et pour
quels métiers, daccepter organisation de travail a distance, et dans certains cas d'effectuer un
véritable effort de recherche demploi dans dautres administrations.

Le personnel et ses représentants seront en particulier trés attentifs au bilan des CAP
inversées. La direction doit comprendre que les agents ne peuvent plus supporter dattendre de
savoir quel sera leur sort et que sa responsabilité sera clairement engagée en cas de
répercussion sur leur santé. Elle peut Etre assurée que la solidarité des météos reste entiére, et
qu'ils sauront exprimer leur colére s’/ apparait que les demandes exprimées lors de ces CAP ne
sont pas suffisamment respectées.



