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1) PREAMBULE  : 

 
C’est à la demande des OS que le sujet sur l’organisation territoriale sud-est a été abordé dès 
le point 1 du CTP.  Ce point a bien sur occupé la plus grande partie des travaux de la 
commission : n’ont été ensuite été abordés que les points précis ayant ou pouvant avoir des 
incidences immédiates : 

• les conséquences de la mise en œuvre de l’amendement 74 de l’OACI (planning des 
TAF surtout) 

• le vote sur les ouvertures de postes à la DCC (attaché clientèle et assistant au CMIR), 
• la réorganisation du CDM34 (finalement « repoussée du début au milieu d’année 

2009). 
Se reporter aux CR complets pour l’ensemble des débats. 
 
A noter que les éléments recueillis en séance l’ont été « à la volée », de manière fort rapide, 
sans document ni support visuel, et qu’ils ne seront pas repris dans le compte-rendu officiel 
rédigé par la DIRSE !  
La DG persiste ainsi dans sa position scandaleuse de ne diffuser aucun document à caractère 
officiel, à tous les niveaux, en dépit des protestations des OS. Néanmoins, au niveau régional, 
le DIRSE/D s’est engagé à fournir les informations directement au personnel à l’occasion 
d’une réunion ouverte à toute la DIRSE le mercredi 3 décembre (sur place ou par 
téléconférence pour les collègues ne pouvant se déplacer). Des visites de DIRSE/D dans les 
centres « directement impactés» sont programmées entre le 8 et le 19 décembre. 
 
Le « niveau de consolidation » semble assez fort, contrairement à certaines DIRs.  
Néanmoins, il semble qu’il doive y avoir encore des consultations d’ordre politique et 
d’aménagement du territoire (cas de Carpentras cité). Mais dans ce cas, ces ajustements se 
feront à effectif et fonctions constants (déplacement d’un Centre Météorologique Territorial 
par exemple) ! 
 

2) IMPLANTATIONS  : 
 
5 Centres Météorologiques Territoriaux  (CMT) : 
• Perpignan pour le « territoire » (Aude, PO) 
• « Dipôle Montpellier-Nîmes » pour le  « territoire » (Hérault, Gard, Lozère) 
• Aix pour le « territoire » (Vaucluse, Bouches du Rhône, Var) 
• Nice pour le « territoire » (Alpes Maritimes, Alpes de Hautes Provence, Hautes-Alpes) 
• Ajaccio pour le « territoire » (Corse du sud, Haute Corse) 
 
Centres spécialisés : 
Aéronautique   : Bastia, Marignane, Calvi 
Montagne   : Briançon. 
 
 
 



Autres : 
Référent marine : Toulon = ITM pour la présence auprès du CEGMED (commandement 
préfecture maritime Méditerranée). 
Météo-Site  : Mont Aigoual (« sans contrainte opérationnelle ») 
1 référent armée à Istres (Salon, Istres , Orange) armée de l’air 
1 référent en Corse pour l’armée de l’air (Solenzara) 
 

3) FONCTIONS : 
Aéronautique :  
15 plateformes RSTCA, 5 centres de rattachement aéronautique (CRA) : 
1 CRA  avec un poste Semi-Permanent :  
Ajaccio (1SP): Ajaccio, Figari de jour.  
 
4 CRA avec un poste Permanent : 
• Bastia pour 4 plateformes Bastia, Calvi de jour. Bastia, Calvi, Ajaccio, Figari de nuit. 
• Nice pour 2 plateformes Nice, Cannes. 
• Marignane pour 4 plateformes Marignane, Avignon, Hyères, Garons (jusqu’à fermeture, 

date inconnue) 
• Montpellier pour 4 plateformes  Montpellier, Carcassonne, Perpignan, Béziers. 
 
Nice « centre de rattachement principal » du fait de la présence de 2 agents la nuit. 
Récupère le suivi de toutes les plateformes, hormis la Corse. 
 
Sur cette question de l’aéronautique, de nombreuses objections formulées par les syndicats ; 
il reviendrait à Nice la surveillance de 10 plateformes pendant la période de repos de nuit  
des autres CRA ; la responsabilité incombant à l’agent semble beaucoup trop élevée, même si 
pour la direction, le prévi de Nice peut réveiller les agents dans les CRA en cas de besoin. Les 
nécessités d’amendement pour  les TAF (notamment longs…), et les seuils différents des MAA 
rendent le suivi très acrobatique et facteur de stress, surtout la nuit, seul sur la fonction.  
 
Climatologie et réseau : 
Un poste réseau et « un possible » pour climatologie-contrôle des données, pour : 
Le « dipôle Montpellier-Nîmes », Perpignan, Bastia, Ajaccio, Nice, Briançon, Aix. 
+ « Sud Massif-central » pour un CMT extérieur (Aurillac ou Le Puy ?) 
 
Etudes et climatologie : 
Un IPC, 4 ITM, 4 TSM 
La clim s’occupant de la production et de la centralisation des facturations. 
 
Maintenance : 
Identique à l’existant, ou même à renforcer (2 créations envisagées à Nîmes et Ajaccio pour 
les fonctions maintenance), pour éviter des MIRs déportées à 2 agents seulement. 
Les OS font remarquer que les missions de maintenance doivent se faire à 2, sauf exception, 
et non l’inverse. 
 
Montagne-nivologie : 
• Briançon spécialisé alpes du sud (04/05/06).  
• Perpignan et Ajaccio identique à l’existant. 
• Nice perd la montagne et la nivologie ( Haut-Verdon, Haut-Var, Mercantour), mais 

conserve la gestion du réseau. 
 
 
 



Marine : 
SIRPM  à Aix 
Prévision Conseil Marine à Nice, Montpellier, Ajaccio (production commerciale, kiosque…) 
Référent SEGMED à Toulon. 
Pas d’information à ce stade pour les effectifs nécessaires… 
 
Prévision : 
-  3 DPA (Domaines de Prévision Amont) : LR, PACA, Corse basés tous à Aix en Provence. 
Un RVS (Responsable de Validation Symposium) par domaine de prévision Amont. 
Poste permanent, à priori TSM. 
 
-  Un ITM  pour le poste responsable SPB (Sécurité Personnes et Biens) couvrant  les 3 DPA. 
-  Ressources supplémentaires pour formation, études. 
-  Spécificité FdF maintien à l’identique ( mais changement ; COZ vers Marseille). 
-  Encadrement : 2 ITM. 
 
L’articulation du travail entre le responsable SPB en CMIR et les 3 « Prévisionnistes 
Amont » reste très mal définie; leurs prérogatives » non arrêtées…le SPB acteur de la 
vigilance, sur une prévision qu’il n’élabore pas, mais sur laquelle il semble pouvoir 
interférer… 
L’idée ne semble pour le moins pas encore très aboutie sur le plan national. 
Le principe même de l’expertise locale apportée par les Prévi-Conseil en CMT, et 
l’autonomie des RVS en CMIR, sur leur domaine, reste décidemment à réaffirmer ; la partie 
ne semble pas gagnée, même si la direction SE semble en phase avec ce point de vue.  
Des interventions assez vives ont eu lieu à cette occasion…. 
 
Prévision Conseil en CMT : 
Un Semi-Permanent  TSM ( 4 agents) dans les 5 CMT + 2 TSM par Prévi Conseil spécialisé  
(marine, nivo…) 
 
TTI : 
Au stade des hypothèses actuelles, maintien des ressources au niveau de MF, mais avec 
transfert partiel du niveau régional au central (moins de centres, la technologie va évoluer, 
abandon de « postes serveur client » au profit de « postes clients web »…) 
 
Ce transfert avait été évalué à la moitié des ressources, soit 45 personnes sur 90 actuellement 
au niveau national dans les DIRs. 
 
DCC, renforcement des ressources, création : 
• d’un poste d’Attaché Clientèle (Marseille, Berre, Fos), 
• d’un poste d’assistant commercial gestion suivi clients. 

 
Administration : 
CMIR pas de changement. 
CMT contrats à mi-temps avec personnel de la fonction publique territoriale (pas de remise en 
cause des contrats existants actuellement). 
 
La fonction administration en CMT nous semble franchement sous-évaluée pour des centres 
qui auront en charge plusieurs départements ! 
 
SPC : 
Même périmètre, mais avec évolution possible avec cellule de veille en Corse (mais prévision 
restant sur le SPC de Med Est ?). 



4) MISSIONS DES CENTRES : 
Perpignan.  Près de 13 agents, dont 2 ITM :  
Encadrement et fonction SPB, préfectures = 2 ITM  

- Maintenance 
- Réseau 11 et 66 
- Climatologie-contrôle 
- Production/Prévi-Conseil sur Aude, PO. Un poste SP. 
- Montagne/nivologie 

 
Nîmes-Montpellier. Un plus de 20 agents, dont 2 ITM. 

- Encadrement et fonction SPB, 1 IT dans chaque centre (Montpellier et Nîmes)  
- Maintenance 
- Réseau Hérault, Gard, Lozère. 
- Climatologie-contrôle 
- Production/Prévi-Conseil sur Hérault Gard Lozère. Un poste SP. 
- Radio-Sondage. Un agent ? 
- Rattachement aéronautique (LFMP, LFMK, LFMU, LFMT) 
- Prévision Conseil marine rivage ouest Méditerranée. 

 
Nice : Un peu plus de 20 agents, dont 1 ITM.  

- Encadrement et fonction SPB, préfectures = 1 ITM  
- Maintenance 
- Réseau 04, 05, 06. 
- Climatologie-contrôle 
- Production/Prévi-Conseil sur 04, 05, 06. Un poste Tech en SP. 
- CRA principal : assure le suivi de toutes les plateformes la nuit (2 agents). 
- Prévision Conseil marine rivage est Méditerranée. 

 
Briançon. Spécialisé montagne, nivologie. 6 agents, dont un ITM : 

- Encadrement et fonction SPB, préfecture =  1 ITM  
- Réseau 05. 
- Production/Prévi Conseil montagne/nivologie pour 04, 05, 06. 

 
Il est prévu que Nice soit Production / Prévi Conseil pour 04, 05, 06, et dans le même temps 
Briançon Production / Prévi Conseil Montagne nivo pour le même domaine. Curieux 
assemblage… 
 
Ajaccio.  20 agents, dont un ITM à Ajaccio : 

- Encadrement et fonction SPB, préfecture =  1 ITM  
- Maintenance. 
- Réseau 2A, 2B. 
- Climatologie-contrôle sur 2A, 2B. 
- Production/Prévi-Conseil sur 2A, 2B. Un poste Tech en SP. 
- Prévi-Conseil montagne-nivo sur 2A, 2B. 
- Radio-Sondage. Un agent ? 
- CRA pour Ajaccio, Figari de jour seulement. 
- Prévision Conseil marine rivage Corse. 
 

BASTIA. Spécialisé aéronautique. 13/15 agents dont 1 ITM: 
- Encadrement. 
- Réseau/obs 
- CRA pour Bastia, Calvi de jour. Bastia, Calvi, Ajaccio, Figari de nuit 
- Prévision Conseil SPB pour 2B 



Marignane. Spécialisé aéronautique. 8 agents : 
- Encadrement. 
- Un poste Obs / Prévi aéro. (sic, disparition d’un poste SP!…) 

 
Calvi. Spécialisé Observation. 3 agents : 

- Encadrement. 
- Obs / aéro. 

 
Mont Aigoual. Météo-site. 5 agents (3+2, actuellement 5+3, bientôt 4+3) : 

- Encadrement. 
- Animation Météo-site (et renfort l’été) 
- Logistique 

 
Aix en Provence (y compris fonction CMT pour 13, 83, 84).  
Environ 100 agents (actuellement 97) + 15 corps communs, 2 IPC : 

- Encadrement. 
- Administration, logistique. 
- Commerce, ventes. 
- Communication. 
- Etudes, climatologie. 
- Réseau surface. 
- TTI 
- MIR 
- SPC 
- Maitrise système de production - nouveau service plutôt coté TTI - (1ITM+2TSM). 
- FdF 
- SIRPM 
- Prévision Amont. 3 postes Permanents Tech. 
- Responsable SPB pour les 3 domaines de Prévision Amont. 1 Poste ITM en 

permanent. 
- Fonction CMT (7 à 9 agents, dont 2 ITM) 

∼ Production/prévi  Conseil sur 13, 83, 84. 
∼ Encadrement et fonction SPB sur 13, 83, 84. 2 ITM. 
 

La question de l’utilisation et gestion des brigades de réserve n’a pas de réponse pour 
l’instant ; cela reste « ouvert ». 
 

5) POUR CE QUI EST DU « VOLET SOCIAL  » : 
La 1ère approche de la direction sera d’identifier les départs à la retraite prévus, et les 
premières volontés de mobilité. 
Ensuite une phase de recueil et d’étude de projets de carrière. 
Il faudra ensuite regarder la faisabilité des mouvements, identifier les emplois potentiels. 
 
Mais dans un premier temps, une action communication, avec la rencontre avec tout le 
personnel ce mercredi 3 décembre, puis une visite dans les centres les plus impactés du 8 au 
19 décembre (en janvier pour les autres centres). 
 
Ces quelques éléments ont été pour nous l’occasion de faire part de l’angoisse dans laquelle 
se trouvent beaucoup d’agents, et des risques de situation de stress, de pressions à la 
mobilité, ou même de harcèlement.  
Les engagements de la DG à privilégier le volontariat sont rappelés : il faudra tout mettre en 
œuvre pour que la réorganisation ne se traduise pas dans les faits par des mutations forcées, 



par le recours à des surnombres temporaires, à des détachements locaux dans certains 
services (SPC par ex), du travail en réseau, etc.… 
 
Enfin, la question de la gestion de la mobilité est un problème qui va rapidement se poser, et 
qui sera épineuse ; le doublement des points ne résout plus grand-chose quand les agents 
contraints de bouger le demanderont en même temps. 
 
Le personnel n’oublie pas le contexte dans lequel se trouve la fonction publique : RGPP ( 
Révision Générale des Politiques Publiques) et projet de Mobilité dans la Fonction Publique 
actuellement en attente d’être voté ! Si ce projet funeste venait à être voté il apporterait à 
notre direction une boîte à outils pour se débarrasser d’une manière facile et rapide du » 
personnel encombrant « ! 
Chaque fois que les OS ont demandé des engagements, des réponses précises à la direction, 
et bien nous n’avons rien pu obtenir. Si ce n’est l’action « Com ! » citée ci-dessus par la 
direction….. Nous devrons donc quoi il en soit rester très vigilants et solidaires face au très 
mauvais coups et au démantèlement qui se met en place. 
 
 


