CTP SE du 10 septembre 2009

Un CTP a l'ordre du jour tres chargé , 9 points dont

Information sur la mise en ceuvre de la réorganisati  on territoriale et sur les
actions menées par DIRSE/D en vue de trouver une so lution pour les agents
confrontés a la fermeture de leur poste

'ITS fonctionnelle

Automatisation du RS de Nimes et suppression des nu its.

Modification des vacations au CDM 34.

Nouvelle organisation de la Station du Mont Aigoual

Validation de 2 fiches de poste a ADM.

A la demande des organisations syndicales, le point 9 sur la réorganisation
territoriale est traité en 1°"

Les OS lisent une déclaration (jointe) qui dénonce la méthode employée, le mépris
de notre Direction et déplore les fermetures de postes. Il n'y a aucune réaction de la
Direction suite a cette lecture .

Les fermetures prévues dans le cadre de la réorganisation sont :

En 2012 Carcassonne .

En 2013 Carpentras, Mende, St Auban .

Plus tard Toulon (vraisemblablement en 2015) .
On ne peut s’empécher de constater que notre Direction a fini la réorganisation
territoriale en 2013 au lieu de 2017 comme annoncé auparavant; a qui le tour
maintenant ?

Le courrier annoncant officiellement la fermeture du CDM 11 a été envoyé au
préfet de I'Aude qui recoit notre Direction locale le 15/09/09 pour en discuter .

FO demande si les agents du CDM11 vont bénéficier de mesures sur la
mobilité ou de facilités en CAP.
La Direction n'a pas de réponse, mais pour linstant il n'y a rien de prévu, cela
dépendra des décisions de la DRH.
Les OS demandent si on va favoriser les mutations en région , ou a l'intérieur d’une
zone de CMT, méme réponse de la Direction, cela dépend de la DRH.
FO dénonce la maniéere dont la direction pousse les gens a partir en annoncant des
fermetures et en ne faisant rien pour les aider. Pas d’accompagnement vers les
nouvelles administrations pouvant recevoir des météos.
La CGT demande si on a fait des propositions de remplacement aux agents du
CDML11.
La Direction indique qu’il y a des pistes , au SPC Med-Ouest par exemple qui
pourrait absorber deux TSM puis on nous parle d’une possibilité au Parc Naturel des
Cévennes et aussi aux SDRTM (Services Départementaux de la Restauration des
Terrains de Montagne ), mais cela reste vague d’autant plus que nous avons
limpression que c’est aux agents de se trouver une place ailleurs !
Par ailleurs les OS demandent comment se passeront les passages dans d’autres
administrations, la réponse est qu’ils ne perdraient pas d’argent, mais cela reste
aussi flou !
On nous parle aussi de surnombres temporaires que I'on pourrait prolonger jusqu’en
2017 .



Par ailleurs, la Direction indigue qu’on pourrait créer dans un CMT une cellule ‘vente
climatologique accueil client ‘ qui permettrait d’ ‘occuper‘ 4/5 personnes en
surnombre .

Les Os demandent si on ne pourrait pas l'affecter a un CDM qui doit fermer ,le
CDM48 par exemple, la réponse est négative pour un CDM appelé a fermer, mais on
pourrait envisager de gérer les surnombres d’'une entité comme CDM30-CDM34.

FO indigue que cette manipulation serait un tour de passe-passe : on retire des
taches dans les CMT pour les réaffecter dans un seul, ce que notre Direction ne
dément pas.

On nous parle aussi de I'extension des prérogatives du SPC Med Est a la Corse et
donc la possibilité de la création d’'une équipe en local pour I'expertise de terrain.

La date d’opérationnel pour le remplacement des taches du CDM11 serait I'été 2012
avec une mise en place de la prévi-amont mi 2011.

FO s’interroge sur le devenir du CDM11 (et des autres CDM dans un second temps )
si des agents partent rapidement :SPC ou mutation, comment le CDM fonctionnera-t-
il ? Notre direction répond quelle s’adaptera et d’ailleurs nous indique qu’il va y avoir
une réunion le 23/10 avec les services centraux pour organiser la phase transitoire,
mais que cela s’est déja fait ailleurs et qu’on sait gérer la « pénurie » : transfert de
taches sur un autre CDM ! On nous a cité I'exemple de Guéret ( CDM de la Creuse ).
Les agents dont les centres vont fermer seront « écoutés » par un cabinet d’audit
spécialisé afin de les « aider » .

Les OS demandent si‘ls pourront avoir connaissance des résultats , la Direction
répond « que on verra » .

Le Spasmet demandent pourquoi on refuse aux agents de faire des bilans de
compétence, ADM/D répond que cela n’est pas un droit et que cela sera proposé aux
agents qui en feront la demande et dont le cas ne trouve pas de solution en interne.

Ce gu'il ressort de ces débats c’est que I'on sait ou et quand on va fermer mais
qu'on ne sait pas ce gqu'on va faire des agents et g ue les « avancées
technologiques » ne sont pas encore prétes.

Pour la prévi Marine au CMIRSE, méme si cela n’est pas arrété, on sent bien que le
SIRPM a vécu : on s’orienterait vers un transfert de la prévi amont marine vers
Toulouse et il resterait la partie production-prévi conseil en semi-permanent a
I'horizon 2014 !

Les OS demandent que les personnels de la Prévi Marine et Aero puissent avoir
aussi accés a ces «fameux audits » d'écoute mis en place par la cellule
accompagnement régionale ( D, DA, ETO/D et ADM/D), la Direction accepte mais
les gens des CDM restent la priorité.

Pour la direction, il 'y a pas de soucis a avoir pour ces gens-la ainsi que pour ceux
du CDM13 car avec la création des postes de prévi amont il y aura pas mal de
créations et cela se fera en interne.

Le Spasmet souléve le probleme de l'arrivée probable d’agents a Aix et donc de
problemes de logements, la Direction répond que ce n’est pas sont role de trouver
des logements aux personnels mais qu’ils se sont rapprochés du CETE qui pourrait
mettre des chambres ( moyennant finance) a disposition a Aix les Milles.

ITS 2009
FO et la CGT précisent que I'ITS fonctionnelle contribue a augmenter les injustices
entre agents.



Pour les IT :

Previ/DA — SPC/D - Bed/D

Les OS demandent pourquoi on se limitent a ces trois postes, pourquoi cet ordre de
priorit¢ et FO demande que le poste FDF/D soit rajouté a la liste. La Direction
accepte de le mettre en priorité 4/4 mais sans garantie.

Pour les TSM :

Rajout de deux postes a la D2C/SE ( les deux ouverts en CAP) et d’'un poste au
CDM13/bureau de port et au CDM30/responsable RS.

Les OS rappellent que cela va augmenter les injustices en CDM : tous les postes
sont importants.

Les OS refusent de voter .

RS automatisé de Nimes

Pour la direction, 'automate est opérationnel et donc le moment est venu de modifier
les horaires du CDM30, avec bien sir I'aval des personnels. C’est facile d’obtenir
'aval des personnels quand ils se trouvent menacé de ne pas pouvoir prendre leur
congés d’été du fait de la pénurie de personnel !

Eto/D présente la nouvelle organisation et confirme que cela s’est fait en accord avec
le personnel, ce qui va donner un léger sureffectif.

Les OS rappellent que la nuit il n’y aura plus que Montpellier.

Les OS votent contre.

CDM34

Devant la forte montée du bilan, et ne voulant pas rajouter du personnel, la solution
de la Direction pour faire baisser les bilans et de réduire les taches : on modifie les
vacations d'un des prévis ce qui permet de faire tomber les bilans a terme. Les
personnels sont mis devant le fait accompli : les bilans sont déja trés haut.

FO et la CGT déplorent de ne pas avoir été invité a la réunion préparatoire.

On ne peut que déplorer une situation qui a empiré jusqu’a arriver a une situation
avec des bilans trop élevés.

Les OS votent contre.

Mt Aigoual :

La station de I'Aigoual reste rattachée a la DIRSE alors qu’il y a quelgues temps on
nous avait dit qu’ils seraient rattachés a la D2C.

Les horaires d’hiver sont modifiés afin de pouvoir assurer les vacations pendant la
période estivale avec moins de personnel.

On se retrouve encore dans la méme situation que po  ur le cdm30 et le cdm34
avec : on a moins de monde, donc on modifie les hor  aires et les vacations et
tout va bien !

Les OS votent contre.

Fiches de poste ADM

Suite au départ d'un agent qui assurait le standard et I'accueil, ses taches sont
maintenant réparties en priorité sur I'agent de I'accueil-courrier et aussi en 3ieme ou
4ieme rang sur I'agent muté récemment a ADM/missions.

ADM/D présente les deux fiches de postes : cela ne change en rien leur travail et
pour ADM/missions cela ne pourrait représenter que 4 a 5 fois dans I'année.

Le Spasmet demande alors pourguoi refaire une fiche de poste si cela ne représente
guasiment rien.



ADM/D répond que si on ne le met pas dans la fiche on ne pourra pas le lui
demander.

Un expert des OS reléve que sur la fiche précédente il y avait 10pts de NBI et gu’ils
ont disparu et aussi que cette personne n’a pas eu beaucoup de formation sur les
différents outils a utiliser et qu’il ne faut pas lui reprocher sa lenteur !

ADM/D répond qu’elle va se renseigner pour la NBI et que si des stages se
présentent elle sera prioritaire.

Les OS demandent que si une réunion était organisée a ADM, ils soient invités.

Permanence de direction
Il est mis en service une astreinte de Direction qui concerne les IPC et CUT .
Cette astreinte de direction ne remplace pas le G2PC, mais vient en complément.

Points divers

Un bref CR nous est fait sur les mesures prises pour la grippe A, et on nous informe
gue le plan de prévention national sera proposé au prochain CTP Central.

Jours de gréve :

Les OS font ressortir que de nombreux agents contestent le décompte des jours de
greve et que de nombreux agents comptent aller au TA. la Direction répond qu’elle
suit les consignes de la DRH !

Le Spasmet demande que la présidente du CHS contacte une société qui se
propose de venir dans le cadre du CHS « bien-étre au travail » ou plutdét pour
certains « mal-étre au travail ».

Déclaration intersyndicale sur le point 9 :

Déclaration de l'intersyndicale Sud-Est concernant le premier point

Monsieur le Directeur,

Aujourd'hui est un jour sombre pour la direction in terrégionale sud-est et plus
globalement, pour tout I'établissement. Ce Jeudi 10 septembre 2009 restera
dans les mémoires de tous les agents comme le jour ou une direction zélée
appliqgua une logique purement comptable du service public et a sacrifié les
premieres stations météorologiques a I'hétel de la réduction de l'effectif forcée.
Vous avez donc décidé, comme prévu dans le protocole d'accord, de nous annoncer
les fermetures de Carcassonne, de Figari et du Mont-Aigoual pour 2012, et les
centres de Saint-Auban, Carpentras et Mende pour 2013. Vous étes un bon éleve,
monsieur le directeur, en effet, a I'exception de Toulon, qui fermera ses portes un
peu plus tard, vous exécutez une prouesse assez impressionnante, celle de fermer
tous vos centres en seulement deux ans.

Vous comprendrez que nous ne pouvons pas nous réjouir de cette nouvelle. Nous
vous rappelons notre ferme opposition a cette fermeture des centres de Météo-
France, qui pour nous releve plus d'une stratégie comptable et se fera inévitablement
au détriment des usagers.

Les évolutions technologiques, promises mais encore attendues, ne pallieront pas la
baisse des effectifs. En cas de phénoménes météorologiques graves, I'absence des
CDM fera cruellement défaut et risque de poser des problemes de sécurité pour nos
concitoyens.



Sous le couvert d'une entreprise conseil extérieure, que I'on paye a prix d’or et qui,
ne nous leurrons pas, servira de caution a une direction générale meéprisante, c'est la
vie de plusieurs dizaines de collegues qui a terme, se retrouvera bouleversée.

Vous ne connaissez toujours pas I'avenir de vos propres services au sein méme du
CMIR, il est impossible de finaliser un projet qui ne tient pas la route tant sur le plan
technologique que sur le plan humain. Vous avancez a l'aveugle et vous faites du
marchandage avec la direction centrale. Ainsi vous jouez avec la santé des
collegues, aussi bien en CDM qu’en CMIR qui s’interrogent sur leur avenir.

Cette incertitude provoque des tensions internes importantes, préjudiciables a la
santé des agents et un climat délétere malheureusement palpable a tous les
échelons de notre direction, climat malsain que vous ne pouvez pas ignorer.

Sachez monsieur le Directeur, que nous serons extrémement vigilants a
laccompagnement promis aux agents, et nous espérons que de ce coté la, vous
serez notre bon éléve.



