COMPTE RENDU FO du CTSS SE du 26 novembre 2012

Vos représentants FO : K.Carpentier, B.Delmas

Déclaration liminaire du SPASMET

Approbation des CR des précédents CTSS SE qui actent
I'absence des représentants des organisations syndicales.

POINT 1 : TROED

Présentation de I'administration :

L’administration nous présente en séance un document « TROED
comparatif services au 01-10-2012 » qui ne faisait pas partie des
documents préparatoires, il est trés difficile de faire la jonction entre les 2
documents.

La présentation de I'administration est trés rapide :

-2 administratifs dont les conventions ne seront pas renouvelées :

a Montpellier fin de convention le 30/06/2013

a Briancon fin de convention le 31/12/2012

- Demande de création de poste
- 1 TSM au SPC pour le Troed 2013 : le Pdg est contre I'ouverture
de ce poste en I'absence de financement de la DGPR qui est le
maitre d’ouvrage de la prévision des crues. D’autre part un
document acte de cette création de poste ???
Commentaire FO : ce poste n‘a pas été pourvu a la CAP TSM du
27/11/2012
- 1 ITM a Perpignan
Commentaire FO : a ce jour nous n‘avons pas le TROED final.

Ajout suite a la CAP des ITM, un départ au niveau des CPR ne sera pas
remplacé mais un poste TSM supplémentaire PAR sera ouvert pour que
chaque équipe PAR soit dotée de 7 agents.

La polyvalence des agents est souhaitée par I'administration qui parle
d’un intérét supplémentaire pour le travail et d'une souplesse de gestion
des plannings.

SPASMET précise que la polyvalence n’‘est pas souhaitée par les agents et
qu’il faut laisser le temps aux agents de se familiariser avec une zone
avant d’envisager la polyvalence.

- SPASMET pose la question du nombre de personnes « a rendre » par la
météo qui sera certainement au vu de la politique actuelle supérieur au
nombre prévu : I'administration ne semble pas au courant des actualités
politiques et reste sur I’hypothése d’1 remplacement sur 2 départs a la
retraite; elle affirme que le TROED (document qui a été soumis a
arbitrage) est a considérer comme un engagement de la DG pour les
effectifs de I’'an prochain : le TROED n’évoluera plus avant 2014.

Vote : SPASMET et FO CONTRE => une nouvelle convocation du CTSS
devra étre faite.



POINT 2 : dérogations ARTT liées aux missions MIR et a la
Prévision les jours de neige

POINT 3 : présentation du plan d’action DIRSE
Spasmet regrette que le télétravail n'y soit pas évoqué.

POINT 4 : Document d’organisation de la DIRSE

Application au 1°" janvier 2013

Commentaire FO : Nous regrettons que la nouvelle organisation décrite
dans ce document ne présente pas la phase transitoire qui est appliquée
depuis le début de la réorganisation a la DIRSE. L'administration nous
renvoie vers les DO des différents services ou un petit commentaire a été
mis en introduction.

L'administration accepte tout de méme d’ajouter les modalités
transitoires au niveau de I'organisation de la DIR (a suivre...).

La séparation TTI/MPF se fera fin 2013/début 2014 au moment de la prise
de poste du chef de service a la fin de la campagne Feux de forets 2013.

L'’ALAT a demandé a transformer la station du LUC a I'image des autres
stations militaires qui n‘ont plus un météo comme chef de station mais un
militaire, le météo devenant un référent ; la convention entre MF et
I'armée de terre est en cours de discussion

Le SPASMET demande un bilan du G2PC qui fonctionne depuis une dizaine
d’année.
L’administration n‘a qu’une seule réponse, le bilan est positif.

POINT 5 : Organisation de la Division Prévision (DIRSE/PREVI
lere présentation en juin 2010 quelgues modifications depuis :

- activité du CPR avec conséquence sur I'armement PAR

- précision du mode de fonctionnement du CPR back office

- ajout de Fdf

- séparation prévi amont / CPR

POINTS DIVERS

- Suivi de I'accompagnement des agents dont |le centre ferme

Carpentras : tous les agents ont trouvé un poste avec 1 adaptation pour 1
an (= l'agent reste a Carpentras jusqu’a son départ a la retraite avec des
activités de bureau)

Mende : tous les agents ont trouvé une nouvelle affectation dont 1 a
I'extérieur. Le dernier a fait un choix suite a une procédure 3 postes, 1
agent a fait valoir ses droits a la retraite, sachant que ca le prive de la
prime de restructuration. L'administration Iui a fait part de cette
information.

St Auban : 2 agents ont une nouvelle affectation, 3 agents ont suivi la
procédure 3 postes : demande de postes a Aix avec demande
d’aménagement notamment via le télétravail qui sera examiné par le Pdg



Toulon : 1 agent concerné préfiguré sur le Levant ( muté a ce jour !!1)
mais la pérennité de ce poste n’est pas garantie du fait de la convention
MF/DGA, 3 agents font valoir leur droit a la retraite

Mont Aigoual : point sur les bilans fin 2013 - a priori ¢a peut fonctionner
Déploiement SYN/SYN ; un agent connait trés bien ces machines et peut
former les autres

Réflexion actuelle : nb de stations syn/syn nécessaires, que vont ils faire ?
il faut revoir les supports pédagogiques. D’aprés |I'administration , la
discussion avec les agents s’est bien passée

- Tickets resto

L'administration a regardé sur 2 mois I'adéquation entre le nb de vacs et
le nb de tickets resto délivrés ; elles va regarder sur 6 mois voire un an. Il
pourrait étre possible de prendre en compte certains cas particuliers

Primes informatiques : nous concluons suite a une longue discussion que
les primes sont un sujet d’inégalité. L'administration dit qu’il n’y a qu’a les
enlever.

Nous disons qu’ il faudrait les répartir équitablement entre tous ...

Faits marquants de ce CTSE :

L'attitude de I'administration qui réaffirme que I'accompagnement des
agents a été optimal, qui ne veut donc pas revenir dessus pour en tirer les
enseignements et de plus demande assez violemment au représentant
SPASMET qui s ‘exprime, d’arréter ses remarques déplacées .

Autre incident étonnant dans une instance comme le CT, alors que le sujet
de la reconnaissance des responsabilités particulieres du poste de CPR ,qui
ne sont pas reconnues par une prime spécifique, est évoqué :
L'administration insinue que I'avancement de carriere des IT
prévisionnistes est plus rapide que les autres IT et que le représentant
syndical posant cette question, est bien place pour le savoir ...

Nouvelle convocation du CTSS le 18/12/2012
Prochain CTSS : 21/05/2013, nouvelle convocation éventuelle le
04/06/2013




